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ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ส านกั/ศนูย/์กอง/
สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง  ปี 2566

2

1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ของ 
สศก. ปี 2566 (ตวัชีว้ดัยอ่ย 9 ตวั)

2. แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงาน
วเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร ไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์
3. จ านวนนวตักรรมทีน่ ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
4. จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/น าเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพ ์ใน
วารสารหนว่ยงานภายนอก ในระดบัประเทศ/สากล                                                                                                                         
5. จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตาม
นโยบายกระทรวงฯ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบ ใหน้ าไปใช้

ประโยชน์
5.1 จ านวนผลงานวจิยัทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบให้

น าไปใชป้ระโยชน์
5.2  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบาย

กระทรวงฯ
6. ระดบัความส าเร็จของการรายงานภาวะเศรษฐกจิการเกษตรระดบัจงัหวดั
7. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
8. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ภาพรวม สศก. ปี 2566
9. จ านวนคร ัง้ในการจดัประชมุ ภายในหนว่ยงาน ของ สศก.

10.  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร
11. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั : ITA
12. รอ้ยละความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานของ ส านกั/ศนูย/์
กอง/ สศท. 1-12 /หนว่ยงานขึน้ตรง
13. มาตรการก ากบัดแูล/แนะน า/ควบคมุการปฏบิตัริาชการตามระเบยีบ/
กฎหมายฯ 
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ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ส านกั/ศนูย/์กอง/
สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.  ปี 2567

1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ของ 
สศก. ปี 2567 (ตวัชีว้ดัยอ่ย 10 ตวั)

2. แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงาน
วเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร ไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์
3. การปรบัปรงุกระบวนงานของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง
ใหเ้ป็นดจิทิลั
4. จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/น าเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพ ์ใน
วารสารหนว่ยงานภายนอก ในระดบัประเทศ/สากล
5. จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตาม
นโยบายกระทรวงฯ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบ ใหน้ าไปใช้

ประโยชน์
5.1 จ านวนผลงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 
5.2  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบาย

กระทรวงฯ
6. จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program Platform 

(CPP) และ รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า dashboard สนิคา้เกษตรที่
ส าคญั (สศท.1-12 Joint KPIs) 

7. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
8. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ภาพรวม สศก. ปี 2567
9. จ านวนคร ัง้ในการจดัประชมุ ภายในหนว่ยงาน ของ สศก.
10. รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร
11. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั : ITA
12. รอ้ยละความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานของ ส านกั/ศนูย/์
กอง/ สศท. 1-12 /หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.
13. รอ้ยละของบคุลากรของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงาน
ขึน้ตรง/สนต.ทีอ่บรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี



ตวัชีว้ดัที ่2  : แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ ดา้นการเกษตร ไดร้บั
ความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน์ (กนผ./สวศ./กศป./ศกช./สศท.1-12)

ค าอธบิาย :
แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร/ ไดร้ับความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ 

แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร/รายงานการประเมนิผล ทีไ่ดน้ าเสนอผูบ้รหิารกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ หรอืคณะกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งระดบักระทรวงฯ ขึน้ไป หรอืคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการระดบัจังหวัด/จังหวัด/ผูต้รวจราชการ กษ. (สศท.1 - 12) และ
มกีารสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตั ิหรอืใชป้ระโยชนจ์ากรายงานนัน้ หรอืมมีตมิอบหมายผูเ้กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตั ิหรอืน าเสนอคณะรัฐมนตร ีและน าขอ้เสนอ 
หรอืรายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร ไปใชใ้นการจัดท านโยบาย/แผนงาน/โครงการตา่งๆ เชน่ น าไปประกอบในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี หรอื
น าขอ้เสนอมาตรการตา่ง ไปจัดท าแผนงาน/โครงการ ตา่งๆ ในปีตอ่ไป /การบรหิารน าเขา้น ้ามนัถัว่เหลอืง และแฟรกชนัของน ้ามนัถัว่เหลอืง มะพรา้วและมะพรา้วฝอย 
เนือ้มะพรา้วแหง้และน ้ามนัมะพรา้วและแฟรกชนัของน ้ามนัมะพรา้ว ปี2564 มกีารประกาศในระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไขในการ
ออกหนังสอืรับรองแสดงการไดรั้บสทิธชิ าระภาษีในโควตาตามพันธกรณีตามความตกลงการเกษตรภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (WTO)

สศท. 1-12 เสนอใหร้ะดบัจงัหวดั/คณะกรรมการจงัหวดั /ผูต้รวจราชการ กษ. เห็นชอบและมอบผูเ้ก ีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน์

รอบ 6 เดอืน ปี 2567 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

กนผ./สวศ. 1 - 2 - 3

กศป./ศกช. 0 - 1 - 2

สศท.1-12
(เขตละ 1 เรือ่ง)

0 - - - 1

3



ตวัชีว้ดัที ่2  : แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ ดา้นการเกษตร ไดร้บั
ความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน์ (กนผ./สวศ./กศป./ศกช./สศท.1-12)

ค าอธบิาย :
แผนการพัฒนา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร/ ไดรั้บความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ แผนการพัฒนา/มาตรการ

ทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงินโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร/รายงานการประเมนิผล ทีไ่ดน้ าเสนอผูบ้รหิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรอืคณะกรรมการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งระดบั
กระทรวงฯ ขึน้ไป หรอืคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการระดับจังหวดั/จังหวดั/ผูต้รวจราชการ กษ. (สศท.1 - 12) และมกีารสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิัต ิหรอืใชป้ระโยชนจ์ากรายงานนัน้
หรอืมมีตมิอบหมายผูเ้กีย่วขอ้งน าไปปฏบัิต ิหรอืน าเสนอคณะรัฐมนตร ีและน าขอ้เสนอ หรอืรายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ดา้นการเกษตร ไปใชใ้นการจัดท านโยบาย/แผนงาน/โครงการตา่งๆ 
เชน่ น าไปประกอบในการเสนอของบประมาณ ประจ าปี หรอืน าขอ้เสนอมาตรการตา่ง ไปจัดท าแผนงาน/โครงการ ตา่งๆ ในปีตอ่ไป /การบรหิารน าเขา้น ้ามันถ่ัวเหลอืง และแฟรกชนัของน ้ามันถ่ัว
เหลอืง มะพรา้วและมะพรา้วฝอย เนือ้มะพรา้วแหง้และน ้ามันมะพรา้วและแฟรกชนัของน ้ามันมะพรา้ว ปี2564 มกีารประกาศในระเบยีบกระทรวงพาณชิยว์า่ดว้ยหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขใน
การออกหนังสอืรับรองแสดงการไดรั้บสทิธชิ าระภาษีในโควตาตามพันธกรณีตามความตกลงการเกษตรภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (WTO)

รอบ 12 เดอืน ปี 2566 (นบัจ านวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน)
(เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2565)

1 2 3 4 5

กนผ. 3 - 4 - 5

สวศ. 2 - 3 - 4

กศป./ศกช. 1 - 2 - 3

สศท.1-12
(เขตละ 2 เรือ่ง)

0 - 1 - 2

สศท. 1-12 เสนอใหร้ะดบัจงัหวดั/คณะกรรมการจงัหวดั /ผูต้รวจราชการ กษ. เห็นชอบและมอบผูเ้ก ีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน์ 4

รอบ 12 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

กนผ. 5 น าเสนอ
แผนการพัฒนา/

มาตรการ
ทางการเกษตร/ 
ขอ้เสนอเชงิ
นโยบาย/

รายงานวเิคราะห์
สถานการณ์ 

ดา้นการเกษตร 
ตอ่ผูบ้รหิาร/
คณะกรรมการ

ตา่งๆ

ตดิตามผลการ
น าไปใช ้

ประโยชนอ์ยา่ง
เป็นรปูธรรม 
เชน่ การน า
โครงการตาม
แผนไปจัดท า

ค าขอ
งบประมาณ
เป็นตน้

(อยา่งนอ้ย 1 
เรือ่งของ

ปีงบประมาณ
ใดก็ได)้

สวศ. 4

กศป./ศกช. 3

สศท.1-12
(เขตละ 2 เรือ่ง)

2
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ตวัชีว้ดัที ่3  : การปรบัปรงุกระบวนงานของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง ใหเ้ป็นดจิทิลั
(สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศกช./ศสส./สวศ./สศท.1-12/กตน./กพร./สนต)

ปี 2567 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

ทกุหน่วยงาน Flow Chart 
กระบวนงานทีป่รับปรงุ

ใหเ้ป็นปัจจบุนั

คดัเลอืกกระบวนงานทีจ่ะ
ปรับปรงุเป็นดจิทิัล อย่าง
นอ้ย 1 กระบวนงาน

รายชือ่กระบวนงานทีจ่ะปรับเป็น
ดจิทิัล

ปี 2567 รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

ทกุหน่วยงาน รายชือ่กระบวนงานทีจ่ะ
ปรับเป็นดจิทิัล

จัดท าแผนแผนปฏบิตักิาร 
(Action Plan) การพัฒนา
กระบวนงานใหเ้ป็นดจิทิลั 

ปี 2568

แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) 
การพัฒนากระบวนงานใหเ้ป็น
ดจิทิัล ปี 2568 โดยที ่ลธก. /
รธก. ทีก่ ากบัดแูลใหค้วาม

เห็นชอบ

เป็นการปรบัเปลีย่นกระบวนการ หรอืวธิกีารท างาน โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาชว่ย เพือ่ใหก้ระบวนการท างานทีม่อียูด่ขี ึน้จากเดมิ เชน่  ท าระบบ
อตัโนมตั ิเพือ่ใหก้ารบรกิารผูร้บับรกิารทีร่วดเร็วขึน้  การใชโ้ปรแกรมจดัเก็บเอกสาร เพือ่ลดตน้ทนุในการเก็บรกัษา และคน้หาขอ้มลูไดร้วดเร็วขึน้ การ
แปลงเอกสารเป็นดจิทิลัเพือ่สนบัสนนุใหง้านบรกิารบนระบบอเิล็กทรอนกิสม์ปีระสทิธภิาพ และสามารถเชือ่มโยงไปยงัหนว่ยงานอืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้งตอ่ไป
ได้
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หน่วยงาน ชือ่นวัตกรรม ปี 2563 ผลการ
ด าเนนิงาน

สลก. - แผนเพิม่ประสทิธภิาพกจิกรรม การพัฒนาระบบตารางเวลา
ผูบ้รหิาร (รว่มกับ ศสส.)
- การใชโ้ปรแกรม Cisco Web x meet ใน “โครงการฝึกอบรม
เชงิปฏบิัตกิารแนวทางการวเิคราะห ์Value Chain สนิคา้เกษตร

2 เรือ่ง

กนผ. - การจัดท าแบบทดสอบกอ่นและหลงัอบรม ผา่น e-Form
- การจัดท าใบจองรถยนตร์าชการผา่น  แบบฟอรม์อเิล็กทรอนกิส ์
(e-Form) บน Website กนผ.

2 เรือ่ง

กศป. - แบบส ารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่ กศป. 
แบบ e-Form
- การประชมุทางไกล (Video Conference) ผา่นโปรแกรม Cisco 
Webex Meetings

2 เรือ่ง

ศปผ. - กระบวนการเวยีนหนังสอืราชการ โดยใช ้Application Line
- การตดิตามความกา้วหนา้แผนงาน/โครงการ (รายไตรมาส) โดย
ใชร้ะบบประเมนิผลและตดิตามโครงการเชงินโยบาย กษ.

2 เรือ่ง

ศกช. - การจัดท ารายงาน/เอกสารขอ้มลูของ ศกช. โดยการพมิพง์าน
ดว้ยเสยีง ผา่น Google Docs และพมิพง์านดว้ยรปูภาพ
หรอืภาพถา่ย ผา่น Line
- การจัดท าระบบการน าเสนอขอ้มูลดา้นการเกษตร ของ ศกช . 
กรณีการน าเสนอขอ้มูลบนเว็บไซต์แบบแดชบอร์ด (Dashboard)
โดยใช ้Tableau

2 เรือ่ง

ศสส. - แผนเพิม่ประสทิธภิาพกจิกรรม การพัฒนาระบบตารางเวลา ผบร.
- ระบบปฏทินิผลผลติสนิคา้เกษตรรายเดอืนระดับจังหวดัเพือ่การ
บรหิารจัดการดา้นความมั่นคงอาหารและโภชนาการ

2 เรือ่ง      

สวศ. - การจัดท าแบบประเมนิผา่น QR Code
- ระบบรายงานขอ้มลูถ่ัวเหลอืง

2 เรือ่ง

กตน. - กลุม่ไลน ์ “กลุม่ตรวจสอบภายใน consulting”
- การจัดท าแบบสอบถาม/แบบประเมนิ โดยใช ้google form

2 เรือ่ง

กพร. - การปรับปรงุกระบวนการจัดท าค ารับรองการปฏบิัตริาชการ
ประจ าปี 

- การจัดท าแบบส ารวจความเห็นผา่น e-form

2 เรือ่ง

หน่วยงาน ชือ่นวัตกรรม ปี 2563 ผลการ
ด าเนนิงาน

สศท.1 - การจัดท าระบบการขอใชร้ถยนตร์าชการ
- การจัดท าระบบการปรับปรงุกรอบตวัอยา่งดว้ยระบบ Google Form

2 เรือ่ง

สศท.2 - การจัดท าเครือ่งมอืการสนับสนุนงาน ศกอ.  บนแผนที ่GIS

- การจัดท าเครือ่งมอืรายงานการตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ สศท.2 

2 เรือ่ง

สศท.3 - การจัดท าแบบส ารวจกรอบหมูบ่า้นตัวอยา่งโดยใช ้แบบส ารวจออนไลน์

Google Form /  - การตรวจสอบความถกูตอ้งแบบนัยของขอ้มลูการส ารวจ
ดว้ย Microsoft Access 

2 เรือ่ง

สศท.4 - การใช ้EPAM ในการประชมุ

- การรายงานภาวการณ์ผลติพชืไร ่ผา่น Google Form

2 เรือ่ง

สศท.5 - การประยกุตใ์ช ้Electronic form ในการรายงานภาวการณ์ผลติพชื
รายเดอืนของ ศกอ.
- การจัดท าแบบสอบถามความพงึพอใจในการจัดการอบรม ผา่น e-Form

2 เรือ่ง

สศท.6 - การจัดท านวตักรรมการบรหิารจัดการเวลา และการจัดประชมุ/สมัมนา

- นวตักรรมการท าแบบสอบถามออนไลน ์(Google form) ในการประเมนิผล

การประชมุ/สมัมนา

2 เรือ่ง

สศท.7 - การประยกุตใ์ชภ้าพถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกล ประเมนิเนือ้ที่
เพาะปลกูและพยากรณ์ผลผลติขา้ว

- การประยกุตก์ารใชภ้ายถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกลประเมนิเนือ้ที่
เพาะปลกูและพยากรณ์ผลผลติมันส าปะหลังโรงงาน

2 เรือ่ง

สศท.8 - ปฏทินิออนไลน ์ / - ระบบขอ้มลูสารสนเทศ สศท.8  2 เรือ่ง

สศท.9 - กระบวนการจัดเก็บไฟลข์อ้มลูอยา่งเป็นระบบผา่น Intranet
- การจัดท ารายงานภาวการณ์ผลติพชืไร ่พชืผัก ไมผ้ลและไมย้นืตน้ โดยใช ้
QR Code

2 เรือ่ง

สศท.10 - การลดเวลาในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพืน้ทีข่องสนิคา้เกษตรดว้ย เทคโนโลย ี
Remote sensing / - ลดเวลาในการส ารวจปรมิาณการผลติสนิคา้เกษตรที่
ส าคัญ (ปรมิาณและตน้ทนุ)

2 เรือ่ง

สศท.11 - ระบบภมูสิารสนเทศเศรษฐกจิการเกษตรอาสา ศกอ. สศท.11
- การพัฒนาระบบการจัดการขอ้มลู เพือ่การบรหิารจัดการองคก์ร

2 เรือ่ง

สศท.12 - การจัดท าระบบตดิตามการใชจ้า่ยเงนิตามปีงบประมาณ
- โปรแกรมสุม่ตัวอยา่งการส ารวจ

2 เรือ่ง
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นวตักรรม ชือ่นวตักรรม ปี 2563
ภารกจิหลกั ภารกจิสนบัสนนุ

P 1. แผนเพิม่ประสทิธภิาพกจิกรรม การพัฒนาระบบตารางเวลาผูบ้รหิาร

P 2. การใชโ้ปรแกรม Cisco Web x meet ใน “โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิัตกิารแนวทางการวเิคราะห ์Value Chain สนิคา้เกษตร

P 3. การจัดท าแบบทดสอบกอ่นและหลงัอบรม ผา่น e-Form

P 4. การจัดท าใบจองรถยนตร์าชการผา่น  แบบฟอรม์อเิล็กทรอนกิส ์(e-Form) บน Website กนผ.

P 5. แบบส ารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่ กศป. แบบ e-Form

P 6. การประชมุทางไกล (Video Conference) ผา่นโปรแกรม Cisco Webex Meetings

P 7. กระบวนการเวยีนหนังสอืราชการ โดยใช ้Application Line

P 8. การตดิตามความกา้วหนา้แผนงาน/โครงการ (รายไตรมาส) โดยใชร้ะบบประเมนิผลและตดิตามโครงการเชงินโยบาย กษ.

P 9. การจัดท ารายงาน/เอกสารขอ้มลูของ ศกช. โดยการพมิพง์านดว้ยเสยีง ผา่น Google Docs และพมิพง์านดว้ยรปูภาพหรอืภาพถา่ย ผา่น Line

P 10. การจัดท าระบบการน าเสนอขอ้มลูดา้นการเกษตร ของ ศกช. กรณีการน าเสนอขอ้มลูบนเว็บไซตแ์บบแดชบอรด์ (Dashboard) โดยใช ้Tableau

P 11. ระบบปฏทินิผลผลติสนิคา้เกษตรรายเดอืนระดับจังหวดัเพือ่การบรหิารจัดการดา้นความมั่นคงอาหารและโภชนาการ

P 12. การจัดท าแบบประเมนิผา่น QR Code

P 13. ระบบรายงานขอ้มลูถ่ัวเหลอืง

P 14. กลุม่ไลน ์ “กลุม่ตรวจสอบภายใน consulting”

P 15. การจัดท าแบบสอบถาม/แบบประเมนิ โดยใช ้google form

P 16. การปรับปรงุกระบวนการจัดท าค ารับรองการปฏบิัตริาชการประจ าปี 

P 17. การจัดท าแบบส ารวจความเห็นผา่น e-form

P 18. การจัดท าระบบการขอใชร้ถยนตร์าชการ

P 19. การจัดท าระบบการปรับปรงุกรอบตวัอยา่งดว้ยระบบ Google Form

P 20. การจัดท าเครือ่งมอืการสนับสนุนงาน ศกอ.  บนแผนที ่GIS

P 21. การจัดท าเครือ่งมอืรายงานการตดิตามการใชจ้า่ยงบประมาณ สศท.2 

P 22. การจัดท าแบบส ารวจกรอบหมูบ่า้นตัวอยา่งโดยใช ้แบบส ารวจออนไลน ์Google Form

P 23. การตรวจสอบความถกูตอ้งแบบนัยของขอ้มลูการส ารวจดว้ย Microsoft Access 

P 24. การใช ้EPAM ในการประชมุ

P 25. การรายงานภาวการณ์ผลติพชืไร ่ผา่น Google Form

P 26. การประยกุตใ์ช ้Electronic form ในการรายงานภาวการณ์ผลติพชืรายเดอืนของ ศกอ.

P 27. การจัดท าแบบสอบถามความพงึพอใจในการจัดการอบรม ผา่น e-Form

P 28. การจัดท านวตักรรมการบรหิารจัดการเวลา และการจัดประชมุ/สมัมนา
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นวตักรรม ชือ่นวตักรรม ปี 2563
ภารกจิหลกั ภารกจิสนบัสนนุ

P 29. นวตักรรมการท าแบบสอบถามออนไลน ์(Google form) ในการประเมนิผลการประชมุ/สมัมนา

P 30. การประยกุตใ์ชภ้าพถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกล ประเมนิเนือ้ทีเ่พาะปลกูและพยากรณ์ผลผลติขา้ว

P 31. การประยกุตก์ารใชภ้ายถา่ยดาวเทยีมและการรับรูร้ะยะไกลประเมนิเนือ้ทีเ่พาะปลกูและพยากรณ์ผลผลติมันส าปะหลังโรงงาน

P 32. ปฏทินิออนไลน ์

P 33. ระบบขอ้มลูสารสนเทศ สศท.8 

P 34. กระบวนการจัดเก็บไฟลข์อ้มลูอยา่งเป็นระบบผา่น Intranet

P 35. การจัดท ารายงานภาวการณ์ผลติพชืไร ่พชืผัก ไมผ้ลและไมย้นืตน้ โดยใช ้QR Code

P 36. การลดเวลาในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพืน้ทีข่องสนิคา้เกษตรดว้ย เทคโนโลย ีRemote sensing

P 37. ลดเวลาในการส ารวจปรมิาณการผลติสนิคา้เกษตรทีส่ าคัญ (ปรมิาณและตน้ทนุ)

P 38. ระบบภมูสิารสนเทศเศรษฐกจิการเกษตรอาสา ศกอ. สศท.11

P 39. การพัฒนาระบบการจัดการขอ้มลู เพือ่การบรหิารจัดการองคก์ร

P 40. การจัดท าระบบตดิตามการใชจ้า่ยเงนิตามปีงบประมาณ

P 41. โปรแกรมสุม่ตัวอยา่งการส ารวจ

19 นวัตกรรม 22 นวัตกรรม
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หน่วยงาน ชือ่นวัตกรรม ปี 2564 ผลการด าเนนิงาน

สลก. - ลายเซน็อเิล็กทรอนกิส ์ และ - ระบบตดิตามงานผา่น Web Appplication 2 เรือ่ง

กนผ. - ระบบ Control tower 1 เรือ่ง

กศป. - ระบบ IAED Tracking System 1 เรือ่ง

ศปผ. - ระบบการประเมนิผลและตดิตามโครงการ 1 เรือ่ง

ศกช. - เทคโนโลย ีNABC Cloud 1 เรือ่ง

ศสส. - ระบบตดิตามภาวะเศรษฐกจิการเกษตรยคุ 4.0 และ -ระบบแจง้ซอ่มคอมพวิเตอร์ 2 เรือ่ง

สวศ. - ระบบรายงานผลการรับซือ้มะพรา้วและผลติภัณฑใ์นประเทศ 1 เรือ่ง

กตน. - การเซน็เอกสารอเิลกทรอนกิส์ ผา่นแอพ dropbox 1 เรือ่ง

กพร. - ปรับปรงุกระบวนงานการรับ-สง่หนังสอืของกลุม่พฒันาระบบบรหิาร 1 เรือ่ง

สศท.1 - ระบบการตดิตามการปฏบิตังิาน สศท.1 1 เรือ่ง

สศท.2 - หอ้งสมดุออนไลน์ 1 เรือ่ง

สศท.3 - OAE calendar 1 เรือ่ง

สศท.4 - ระบบจองรถยนตร์าชการอจัฉรยิะ 1 เรือ่ง

สศท.5 - การประยกุตใ์ช ้Google map ในการตดิตาม Timeline
- การจัดท าฐานขอ้มลู ศกอ. บน Google map

2 เรือ่ง

สศท.6 - นวัตกรรมหอ้งสมดุดจิทิัล 1 เรือ่ง

สศท.7 - การประยกุตใ์ช ้GIS เพือ่หาพืน้ทีเ่หมาะสมในการปลกูพชืทางเลอืก (โกโก)้ 1 เรือ่ง

สศท.8 - ระบบรายงานการเชือ่มโยงราคาปาลม์น ้ามนั 7 จังหวัดภาคใต ้ 1 เรือ่ง

สศท.9 - กระบวนการตอบแบบ Google form (แบบใหม)่ โดยใหแ้จง้เตอืนผล
การตอบ Google Form ใน Line

1 เรือ่ง

สศท.10 - โปรแกรมจองและบรหิารงานรถ 1 เรือ่ง

สศท.11 - ระบบประวัตกิารบ ารงุรักษารถยนตร์าชการ สศท.11 อบุลราชธานี 1 เรือ่ง

สศท.12 - ระบบจองรถราชการ 1 เรือ่ง
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นวตักรรม ชือ่นวตักรรม ปี 2564
ภารกจิหลกั ภารกจิสนบัสนนุ

P 1. ลายเซ็นอเิล็กทรอนกิส ์

P 2. ระบบตดิตามงานผา่น Web Appplication

P 3. ระบบ Control tower

P 4. ระบบการประเมนิผลและตดิตามโครงการ

P 5. เทคโนโลย ีNABC Cloud

P 6. ระบบตดิตามภาวะเศรษฐกจิการเกษตรยคุ 4.0 

P 7. ระบบแจง้ซอ่มคอมพวิเตอร์

P 8. ระบบรายงานผลการรับซือ้มะพรา้วและผลติภัณฑใ์นประเทศ

P 9. การเซ็นเอกสารอเิลกทรอนกิส์ ผา่นแอพ dropbox

P 10. ปรับปรงุกระบวนงานการรับ-สง่หนังสอืของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร

P 11. ระบบการตดิตามการปฏบิัตงิาน สศท.1

P 12. หอ้งสมดุออนไลน์

P 13. OAE calendar

P 14. การประยกุตใ์ช ้Google map ในการตดิตาม Timeline

P 15. การจัดท าฐานขอ้มลู ศกอ. บน Google map

P 16. นวตักรรมหอ้งสมดุดจิทัิล

P 17. การประยกุตใ์ช ้GIS เพือ่หาพืน้ทีเ่หมาะสมในการปลกูพชืทางเลอืก (โกโก)้

P 18. ระบบรายงานการเชือ่มโยงราคาปาลม์น ้ามัน 7 จังหวดัภาคใต ้

P 19. กระบวนการตอบแบบ Google form (แบบใหม)่ โดยใหแ้จง้เตอืนผลการตอบ Google Form ใน Line

P 20. โปรแกรมจองและบรหิารงานรถ

P 21. ระบบประวตักิารบ ารงุรักษารถยนตร์าชการ สศท.11 อบุลราชธานี

P 22. ระบบจองรถราชการ

7 นวัตกรรม 15 นวัตกรรม
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สลก. ระบบบรหิารส านกังานอจัฉรยิะดา้นงบประมาณ 1 เรือ่ง

กนผ. 1.Control tower (นวตักรรมปี 2564 แตม่กีารปรบัปรงุ)
2.ระบบการรายงานผลการด าเนนิงานแผนงานบรูณาการพฒันาและสง่เสรมิเศรษฐกจิ
ฐานราก

2 เรือ่ง

กศป. ระบบจองหอ้งประชมุ IAED Conference Room 1 เรือ่ง

ศปผ. ระบบบนัทกึขอ้มลูการลงปฏบิตังิานในพืน้ที่ 1 เรือ่ง

ศกช. ระบบตดิตามผลการปฏบิตังิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ 1 เรือ่ง

ศสส. ระบบแจง้ซอ่มครภุณัฑค์อมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ตอ่พว่ง (นวตักรรมปี 2564 แตม่กีาร
ปรบัปรงุ)

1 เรือ่ง

สวศ. 1.การใชเ้ครือ่งมอื VLOOKUP และการใชต้าราง PIVOT TABLE ชว่ยในจดัการขอ้มลูเพือ่
วเิคราะหแ์ละประมวลผล ในรปูของสตูรการค านวณและการสรา้ง Calculation ในรปูแบบ
ตา่งๆ

2. ระบบฐานขอ้มลูวจิยัเศรษฐกจิการเกษตร 

2 เรือ่ง

กตน. การจดัท าความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ ในรปูแบบ infographic และเผยแพรใ่นชอ่งทางตา่งๆ 1 เรือ่ง

กพร. Mailtrack เพือ่ตดิตาม E-Mail ทีไ่ดส้ง่หรอืตอบกลบัไปน ัน้ ไดถ้กูเปิดอา่นแลว้หรอืไม่ 1 เรือ่ง

สศท.1 ระบบตดิตามการปฏบิตังิานของส านกังานฯ ส าหรบัผูบ้รหิาร 1 เรือ่ง

สศท.2 ระบบตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565 1 เรือ่ง

สศท.3 OAE 3 รายงานภาวะการผลติสนิคา้เกษตร APP 1 เรือ่ง

สศท.4 1.การใชG้oogle maps ระบพุกิดัของทีต่ ัง้สถานประกอบการขา้วโพดเลีย้งสตัวภ์าค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื

2.การใชG้oogle maps ระบพุกิดัของ ศกอ. ประจ าจงัหวดัมหาสารคาม

2 เรือ่ง

สศท.5 OAE5 Auto Notification 1 เรือ่ง
สศท.6 Navigation Innovation: นวตักรรมน าทาง 1 เรือ่ง

สศท.7 การสรา้งฐานขอ้มลูออนไลนเ์ชือ่มโยงผูบ้รโิภคสูเ่กษตรกร (สม้โอขาวแตงกวา) 1 เรือ่ง
สศท.8 ระบบตดิตามผลการด าเนนิงานและงบประมาณของ สศท.8 โดยใช ้Google Online 1 เรือ่ง
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สศท.9 การใชจ้ดุพกิดัน าทาง ดว้ยโปรแกรม Google Map โดยประยกุตใ์ชก้บังานราคาปจัจยัการ
ผลนิสนิคา้เกษตร พชื ปศสุตัว ์และประมง

1 เรือ่ง

สศท.10 ระบบซอ่มบ ารงุรถยนตร์าชการ สศท. 10 1 เรือ่ง

สศท.11 1.ระบบจดัเก็บขอ้มลูออนไลน ์ส านกังานเศรษฐกจิการเกษตรที ่11 อบุลราชธาน ีRoae11-
Cloud

2.ระบบตดิตามการปฏบิตังิาน สศท.๑๑ OAE11 Job Tracking Mobile (JTM)

2 เรือ่ง

สศท.12 ระบบตดิตามและมอบหมายการปฏบิตังิาน สศท.12 1 เรือ่ง
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นวตักรรม ชือ่นวตักรรม ปี 2565
ภารกจิหลกั ภารกจิสนบัสนนุ

P 1. ระบบบรหิารส านักงานอัจฉรยิะดา้นงบประมาณ

P 2. Control tower (นวตักรรมปี 2564 แตม่กีารปรับปรงุ)

P 3. ระบบการรายงานผลการด าเนนิงานแผนงานบรูณาการพัฒนาและสง่เสรมิเศรษฐกจิฐานราก

P 4. ระบบจองหอ้งประชมุ IAED Conference Room

P 5. ระบบบันทกึขอ้มลูการลงปฏบิัตงิานในพืน้ที่

P 6. ระบบตดิตามผลการปฏบัิตงิานและการใชจ้า่ยงบประมาณ

P 7. ระบบแจง้ซอ่มครภัุณฑค์อมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ตอ่พว่ง (นวตักรรมปี 2564 แตม่กีารปรับปรงุ)

P 8. การใชเ้ครือ่งมอื VLOOKUP และการใชต้าราง PIVOT TABLE ชว่ยในจัดการขอ้มลูเพือ่วเิคราะหแ์ละประมวลผล ในรปูของสตูรการค านวณและการสรา้ง 
Calculation ในรปูแบบตา่งๆ

P 9. ระบบฐานขอ้มลูวจัิยเศรษฐกจิการเกษตร 

P 10. การจัดท าความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ ในรปูแบบ infographic และเผยแพรใ่นชอ่งทางตา่งๆ

P 11. Mailtrack เพือ่ตดิตาม E-Mail ทีไ่ดส้ง่หรอืตอบกลับไปนัน้ ไดถ้กูเปิดอา่นแลว้หรอืไม่

P 12. ระบบตดิตามการปฏบัิตงิานของส านักงานฯ ส าหรับผูบ้รหิาร

P 13. ระบบตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2565

P 14. OAE 3 รายงานภาวะการผลติสนิคา้เกษตร APP

P 15. การใชG้oogle maps ระบพุกิัดของทีต่ัง้สถานประกอบการขา้วโพดเลีย้งสตัวภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนอื

P 16. การใชG้oogle maps ระบพุกิัดของ ศกอ. ประจ าจังหวดัมหาสารคาม

P 17. OAE5 Auto Notification 

P 18. Navigation Innovation: นวตักรรมน าทาง 

P 19. การสรา้งฐานขอ้มลูออนไลนเ์ชือ่มโยงผูบ้รโิภคสูเ่กษตรกร (สม้โอขาวแตงกวา)

P 20. ระบบตดิตามผลการด าเนนิงานและงบประมาณของ สศท.8 โดยใช ้Google Online

P 21. การใชจ้ดุพกิัดน าทาง ดว้ยโปรแกรม Google Map โดยประยกุตใ์ชก้ับงานราคาปัจจัยการผลนิสนิคา้เกษตร พชื ปศสุตัว ์และประมง

P 22. ระบบซอ่มบ ารงุรถยนตร์าชการ สศท. 10

P 23. ระบบจัดเก็บขอ้มลูออนไลน ์ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตรที ่11 อบุลราชธาน ีRoae11-Cloud

P 24. ระบบตดิตามการปฏบิัตงิาน สศท.๑๑ OAE11 Job Tracking Mobile (JTM)

P 25. ระบบตดิตามและมอบหมายการปฏบิัตงิาน สศท.12

12 นวัตกรรม 13 นวัตกรรม
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กนผ. ระบบตดิตามผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กนผ. 

(Locker Studio)
1 เรือ่ง

สลก. การตดิตามงานและส ัง่การงานใน Line event 1 เรือ่ง

ศปผ. ระบบ E-learning ศปผ.
ระบบแจง้เตอืนมาตรการลดใชพ้ลงังาน

2 เรือ่ง

ศสส. ระบบ อกม. 1 เรือ่ง

สวศ. ระบบฐานขอ้มลูวจิยัเศรษฐกจิการเกษตร (นวตักรรมปี 2565 พฒันารว่มกบั ศกช. พฒันาให้
เชือ่มโยงกบัระบบคลงัขอ้มลูการวจิยัการเกษตรไทยของส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร 
(สวก.)

1 เรือ่ง

กศป. ระบบตดิตามงาน IAED tracking system phase 3 1 เรือ่ง

กตน. การเผยแพรอ่งคค์วามรูใ้นรปูแบบ Story Media 1 เรือ่ง

สศท.1 หอ้งสมดุดจิทิลั สศท.1 3 เรือ่ง

Dashboard ไมผ้ลเศรษฐกจิ สศท.1

ระบบตดิตามงบประมาณ สศท.1

สศท.2 การน าภาพและเสยีง AI มาใชใ้นการท าคลปิวดิโีอ 2 เรือ่ง

แดชบอรด์สนิคา้เกษตร สศท.2

สศท.3 ระบบรายงานประวตักิารซอ่มแซมรถยนตร์าชการ สศท.3 1 เรือ่ง

สศท.4 การใช ้Google maps ระบพุกิดัแปลงใหญข่องสนิคา้เกษตรทีส่ าคญั 3 เรือ่ง
การจดัท าแผนทีช่ ัน้ความเหมาะสมการปลกุขา้วโพดเลีย้งสตัว ์

การใชป้ฏทินิอจัฉรยิะในการเตอืนการท างานของสว่นสารสนเทศการเกษตร
สศท.5 Line Official OAE 5 ลงิคไ์ปยงัผลงานตา่งๆ ของ สศท.5 1 เรือ่ง

สศท.6 การสรา้งเสยีงจากขอ้ความโดยใช ้AI 1 เรือ่ง

สศท.7 การสุม่ตวัอยา่งการส ารวจโดยใชโ้ปรแกรม RanDom V.3.5 1 เรือ่ง

สศท.8 ระบบรายงานสถานการณ์สนิคา้เกษตรทีส่ าคญัในรปูแบบ Dash Board ผา่น Power BI 3 เรือ่ง

การบนัทกึและแจง้เตอืนกจิกรรมกลุม่แผนฯ ดว้ย Google Calendar

การเผยแพรเ่อกสารผลงานวจิยัในรปูแบบ E-Book



นวตักรรมทีน่ ามาใชใ้นการปฏบิตังิาน (ตอ่)

1515

หน่วยงาน ชือ่นวัตกรรม ปี 2565 ผลการด าเนนิงาน

สศท.9 ระบบตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณ 1 เรือ่ง
สศท.10 การส ารวจปรมิาณการผลติมะพรา้วผลแกร่ายเดอืนดว้ยวธิกีารนบัทะลาย 1 เรือ่ง

สศท.11 ระบบสรา้ง Qr-Code พรอ้มโลโกข้อง สศก. 2 เรือ่ง
การใช ้Google maps ระบพุกิดัของทีต่ ัง้สถานประกอบการขา้วโพดเลีย้งสตัว ์
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P ระบบตดิตามผลการใชจ้า่ยงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กนผ. (Locker Studio)

P การตดิตามงานและสัง่การงานใน Line event

P ระบบ E-learning ศปผ.

P ระบบแจง้เตอืนมาตรการลดใชพ้ลังงาน

P ระบบ อกม.

P ระบบฐานขอ้มลูวจัิยเศรษฐกจิการเกษตร (นวตักรรมปี 2565 พัฒนารว่มกับ ศกช. พัฒนาใหเ้ชือ่มโยงกับระบบคลังขอ้มลูการวจัิยการเกษตรไทยของ
ส านักงานพัฒนาการวจัิยการเกษตร (สวก.)

P ระบบตดิตามงาน IAED tracking system phase 3 

P การเผยแพรอ่งคค์วามรูใ้นรปูแบบ Story Media

P หอ้งสมดุดจิทัิล สศท.1

P Dashboard ไมผ้ลเศรษฐกจิ สศท.1

P ระบบตดิตามงบประมาณ สศท.1

P การน าภาพและเสยีง AI มาใชใ้นการท าคลปิวดิโีอ

P แดชบอรด์สนิคา้เกษตร สศท.2

P ระบบรายงานประวตักิารซอ่มแซมรถยนตร์าชการ สศท.3

P การใช ้Google maps ระบพุกิัดแปลงใหญข่องสนิคา้เกษตรทีส่ าคัญ

P การจัดท าแผนทีช่ัน้ความเหมาะสมการปลกุขา้วโพดเลีย้งสตัว์

P การใชป้ฏทินิอัจฉรยิะในการเตอืนการท างานของสว่นสารสนเทศการเกษตร

P Line Official OAE 5 ลงิคไ์ปยังผลงานตา่งๆ ของ สศท.5

P การสรา้งเสยีงจากขอ้ความโดยใช ้AI

P การสุม่ตัวอยา่งการส ารวจโดยใชโ้ปรแกรม RanDom V.3.5

P ระบบรายงานสถานการณ์สนิคา้เกษตรทีส่ าคัญในรปูแบบ Dash Board ผา่น Power BI

P การบันทกึและแจง้เตอืนกจิกรรมกลุม่แผนฯ ดว้ย Google Calendar

P การเผยแพรเ่อกสารผลงานวจัิยในรปูแบบ E-Book

P ระบบตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณ

P การส ารวจปรมิาณการผลติมะพรา้วผลแกร่ายเดอืนดว้ยวธิกีารนับทะลาย

P ระบบสรา้ง Qr-Code พรอ้มโลโกข้อง สศก.

P การใช ้Google maps ระบพุกิัดของทีต่ัง้สถานประกอบการขา้วโพดเลีย้งสตัว์

11 นวัตกรรม 16 นวัตกรรม



ปี นวตักรรม รวม

ภารกจิหลกั ภารกจิ
สนบัสนนุ

2563 19 22 41

2564 7 15 22

2565 12 13 25

2566 11 16 27

17



ตวัชีว้ดัที ่4 : จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/น าเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการในระดบัประเทศ/สากล 
(สวศ./กนผ./กศป./ศปผ. /ศกช. /สศท. 1-12 )

18

ค าอธบิาย :  

จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บรางวัล/น าเสนอเวทสีาธารณะ/ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการในระดับประเทศ/สากล หมายถงึ การน าผลงาน
วชิาการตา่งๆ ของ สศก. อาท ิดา้นวจัิยเศรษฐกจิการเกษตร ดา้นประเมนิผล ดา้นการศกึษา/วเิคราะห/์ขอ้เสนอทางดา้นนโยบายทัง้ใน/ตา่งประเทศ 
หรอืระดับพืน้ที ่ซึง่ผลงานฯ ดังกลา่วไดรั้บรางวลัจากหน่วยงานภายนอก/น าเสนอเวทสีาธารณะ/น าเสนอตอ่คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง
ระดับกระทรวงขึน้ไป หรอื ระดับจังหวดั (สศท.1-12) /ตพีมิพใ์นวารสาร/วารสารออนไลนข์องหน่วยงานภายนอก โดยอาจเป็นผลงานปีปัจจบุันหรอืผลงานใน
ระยะทีผ่า่นมา การน าเสนอผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ การประชมุออนไลน ์youtube facebook live วทิย ุโทรทัศน ์tiktok instargram 
/น าเสนอเวทดีา้นวชิาการหรอืงานวจัิยโดยเฉพาะ เชน่ การประชมุทางวชิาการของมหาวทิยาลัยตา่งๆ การประชมุทางวชิาการระดับชาต/ินานาชาต ิเป็นตน้

รอบ 6 เดอืน ปี 2567 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สวศ. 0 - น าสง่เพือ่ตพีมิพ/์
น าเสนอเวที
ระดบัประเทศ/

สากล

- 1

กนผ./กศป./ศปผ./
ศกช./

0 - - 1

สศท. 1 – 12
(เขตละ 1 เรือ่ง)

0 - - 1

รอบ 12 เดอืน ปี 2567 (นบัจ านวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน) 
(เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สวศ. 1 - 2 - 3

กนผ./กศป./ศปผ./
ศกช./

0 - 1 - 2

สศท. 1 – 12
(เขตละ 2 เรือ่ง)

0 - 1 - 2



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 
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ค าอธบิาย :       จ านวนผลงานวจิยัทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ 
1. ผลงานวจิยัในระยะทีผ่า่นมาหรอืปีปจัจบุนั ทีน่ าเสนอ กษ./คณะกรรมการฯ/คณะอนกุรรมการฯ/ผูบ้รหิาร สศก. ใหค้วามเห็นชอบ 
มมีตหิรอืมอบหมายหนว่ยงานใหม้กีารน าไปใชป้ระโยชน์

2. หนว่ยงานน าขอ้เสนอจากงานวจิยัไปใชใ้นการปฏบิตังิานหรอืจดัท าขอ้เสนอเชงินโยบายและมกีารน าไปปฏบิตั ิ
3. หนว่ยงานด าเนนิการน ารอ่ง ทดลอง สง่เสรมิ ตามรปูแบบ/แนวทาง ขอ้เสนองานวจิยั

ปี 2566 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สวศ. 0 - ขอ้เสนองานวจิยัทีจ่ะน าไปใช้

ประโยชน์
- 1

สศท.1 – 12
(Joint KPIs)

0 1 2 3 4

ตวัชีว้ดัที ่5.1 : จ านวนผลงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สวศ./สศท.1-12)

ปี 2567 รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สวศ. 0 - ขอ้เสนองานวจิยัทีจ่ะ
น าไปใชป้ระโยชน์

- 1

สศท.1 – 12
(Joint KPIs)

0 1 2 3 4

สวศ./
สศท.1 – 12
(Joint KPIs)

ออกแบบ แบบสอบถามความ
ตอ้งการงานวจิยัจากผูร้บับรกิาร

และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

- น าเสนอแบบสอบถามความ
ตอ้งการงานวจิยัจาก

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี น าเสนอผูบ้รหิาร 

สศก. เห็นชอบ

- ผลการสอบถามความตอ้งการ
งานวจิยัจากผูร้บับรกิารและผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 
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ค าอธบิาย :       จ านวนผลงานวจิยัทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ 
1. ผลงานวจิยัในระยะทีผ่า่นมาหรอืปีปจัจบุนั ทีน่ าเสนอ กษ./คณะกรรมการฯ/คณะอนกุรรมการฯ/ผูบ้รหิาร สศก. ใหค้วามเห็นชอบ 
มมีตหิรอืมอบหมายหนว่ยงานใหม้กีารน าไปใชป้ระโยชน์

2. หนว่ยงานน าขอ้เสนอจากงานวจิยัไปใชใ้นการปฏบิตังิานหรอืจดัท าขอ้เสนอเชงินโยบายและมกีารน าไปปฏบิตั ิ
3. หนว่ยงานด าเนนิการน ารอ่ง ทดลอง สง่เสรมิ ตามรปูแบบ/แนวทาง ขอ้เสนองานวจิยั

ตวัชีว้ดัที ่5.1 : จ านวนผลงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สวศ./สศท.1-12)

ปี 2566 รอบ 12 เดอืน (นบัจ านวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน) 

1 2 3 4 5

สวศ. 2 - 3 - 4
สศท.1 – 12 (Joint KPIs) 4 5 6 7 8

ปี 2567 รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

สวศ. 2 - 3 - 4
สศท.1 – 12
(Joint KPIs)

4 5 6 7 8

สวศ./
สศท.1 – 12
(Joint KPIs)

ผลการสอบถามความตอ้งการ
งานวจิยัจากผูร้บับรกิารและผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี

- น าผลการสอบถามความ
ตอ้งการงานวจิยัจาก

ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี มารวบรวมจดัท า
เป็น Research Project 

Bank

- Research Project Bank ทีผ่า่น
การพจิารณาของคณะกรรมการ
วจิยัและประเมนิผล ของ สศก.



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 
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ค าอธบิาย :  พจิารณาจาก สดัสว่นของจ านวนโครงการทีม่รีายงานการตดิตามประเมนิผลฯ ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้รหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรอืคณะกรรมการหรอืคณะท างาน ทีเ่กีย่วขอ้ง และมอบหมายหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์ตอ่โครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2567 จ านวน  3 เรือ่ง ภายใน 15 ก.ย.67

น าผลการตดิตามประเมนิโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2567
1. โครงการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานสนิคา้เกษตรปี 2566 (นางสาวจติรลดา คงสตัย/์นายปญัญาวฒัน ์ไวทยนิทร)์
2. โครงการสง่เสรมิเกษตรผสมผสานในสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ปี 2561 – 2565 (นางสาวณฐัธยาน ์งานประภาพร)
3. โครงการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสมุนไพรและแมลงเศรษฐกจิ ปี 2565 (นายณพฤทธิ ์อรุณรตันดลิก)
น าผลการตดิตามประเมนิผลโครงการไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ สศก. เสนอผลการตดิตามประเมนิผลโครงการตอ่ผูบ้รหิารของ กษ. ใหค้วามเห็นชอบ และสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์เชน่ การปรับปรุง

โครงการ วางแผนการด าเนนิงานในปีตอ่ไป อา้งองิในการก าหนดทศิทางการพัฒนาการเกษตร/โครงการของหน่วยงาน เป็นตน้

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ศปผ.)

รอบ 6 เดอืน ปี 2566 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2565)

1 2 3 4 5

ศปผ. 
3 เรือ่ง

ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 3 เรือ่ง

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่2 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 3 เรือ่ง

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผล โครงการ 3 เรือ่ง

+ ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดท าประเด็น/ตวัชีว้ดั/เครือ่งมอืจัดเก็บ 
ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการด าเนนิงาน

+ ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  
ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดท ารายงานผลการประเมนิผล

เงือ่นไข : ให ้ศปผ. จัดส่งรายละเอยีดโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวงทีม่ี
แผนจะตดิตามประเมนิผล พรอ้มแนวทาง/วธิีการ เป้าหมายที่จะบรรลุ และการ
วัดผลส าเร็จของแตล่ะโครงการให ้กพร. ภายในวันที ่30 เมษายน 2567

รอบ 6 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

ศปผ. 
3 เรือ่ง

ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่1 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 3 เรือ่ง

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่2 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผลโครงการ 3 เรือ่ง

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 กระบวนงานการ
ตดิตามประเมนิผล โครงการ 3 เรือ่ง



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12) 

22

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ศปผ.)

รอบ 12 เดอืน ปี 2566 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2565)

1 2 3 4 5

ศปผ. 
3 เรือ่ง

รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 80

- รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความ
เห็นชอบจาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์รอ้ยละ 90

- รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
น าไปใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 100

+ ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดท าประเด็น/ตวัชีว้ดั/เครือ่งมอืจัดเก็บ 
ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการด าเนนิงาน

+ ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  
ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดท ารายงานผลการประเมนิผล

เงือ่นไข : ให ้ศปผ. จัดส่งรายละเอยีดโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวงทีม่ี
แผนจะตดิตามประเมนิผล พรอ้มแนวทาง/วธิีการ เป้าหมายที่จะบรรลุ และการ
วัดผลส าเร็จของแตล่ะโครงการให ้กพร. ภายในวันที ่30 เมษายน 2567

รอบ 12 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

ศปผ. 
3 เรือ่ง

รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์ รอ้ยละ 90

- รายงานการตดิตามประเมนิผลไดรั้บความ
เห็นชอบจาก ผูบ้รหิารของ กษ. ใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์รอ้ยละ 100

- ตดิตามผลการน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งเป็นรปูธรรม
เชน่ การน าขอ้เสนอแนะจากรายงานผลการตดิตาม/
ประเมนิผลตามโครงการฯ ไปใชป้รับแผน/การ
ด าเนนิงานตามโครงการฯ จรงิ  เป็นตน้ (อยา่งนอ้ย 1 
เรือ่ง ใชร้ายงานของปีงบประมาณใดกไ็ด)้

ค าอธบิาย :  พจิารณาจาก สดัสว่นของจ านวนโครงการทีม่รีายงานการตดิตามประเมนิผลฯ ทีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้รหิารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรอืคณะกรรมการหรอืคณะท างาน ทีเ่กีย่วขอ้ง และมอบหมายหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์ตอ่โครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2567 จ านวน 3 เรือ่ง ภายใน 15 ก.ย.67

น าผลการตดิตามประเมนิโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงทีม่แีผนจะตดิตามประเมนิผล ปี 2567
1. โครงการยกระดบัคณุภาพมาตรฐานสนิคา้เกษตรปี 2566 (นางสาวจติรลดา คงสตัย/์นายปญัญาวฒัน ์ไวทยนิทร)์
2. โครงการสง่เสรมิเกษตรผสมผสานในสหกรณแ์ละกลุม่เกษตรกร ปี 2561 – 2565 (นางสาวณฐัธยาน ์งานประภาพร)
3. โครงการสง่เสรมิการเพิม่ประสทิธภิาพการผลติสมุนไพรและแมลงเศรษฐกจิ ปี 2565 (นายณพฤทธิ ์อรุณรตันดลิก)
น าผลการตดิตามประเมนิผลโครงการไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ สศก. เสนอผลการตดิตามประเมนิผลโครงการตอ่ผูบ้รหิารของ กษ. ใหค้วามเห็นชอบ และสัง่การใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน ์เชน่ การปรับปรุง

โครงการ วางแผนการด าเนนิงานในปีตอ่ไป อา้งองิในการก าหนดทศิทางการพัฒนาการเกษตร/โครงการของหน่วยงาน เป็นตน้



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12)
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ค าอธบิาย : สศท. 1-12 ด าเนนิการตดิตาม/ประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อาท ิโครงการ 1 ต าบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฏใีหม/่ 
โครงการพระราชด าร/ิโครงการคลนิกิเกษตรเคลือ่นทีฯ่/แปลงใหญ ่โดย สศท. 1-12 สามารถเลอืกผลการตดิตาม/ประเมนิผลตามโครงการใดโครงการหนึง่ มา
ประกอบการประเมนิตามตวัชีว้ดันีไ้ด ้(สศท. ละ 1 เรือ่ง) ตามขัน้ตอนการด าเนนิงาน ดงันี ้  
ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู 

ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดท ารายงานผลการประเมนิผล
ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดท าประเด็น/ตวัชีว้ดั/เครือ่งมอืจดัเกบ็ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวม

ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ตอ่) (สศท. 1-12)

รอบ 6 เดอืน (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สศท. 1-12  
(เขตละ 
1 เรือ่ง)

ด าเนนิการตามขัน้ตอน
ที ่1 กระบวนงานการ
ตดิตาม/ประเมนิผล

โครงการ

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที่
2 กระบวนงานการ
ตดิตาม/ประเมนิผล

โครงการ

- ด าเนนิการตามขัน้ตอนที ่3 กระบวนงานการ
ตดิตาม/ประเมนิผลโครงการ



ตวัชีว้ดัที ่5 : จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ  ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ   
และไดร้บัความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์ (สวศ./ศปผ./สศท.1-12)
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ค าอธบิาย : สศท. 1-12 ด าเนนิการตดิตาม/ประเมนิผลโครงการส าคัญตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อาท ิโครงการ 1 ต าบล 1 กลุม่เกษตรทฤษฏใีหม/่ โครงการพระราชด าร/ิโครงการ
คลนิกิเกษตรเคลือ่นทีฯ่/แปลงใหญ ่โดย สศท. 1-12 สามารถเลอืกผลการตดิตาม/ประเมนิผลตามโครงการใดโครงการหนึง่ มาประกอบการประเมนิตามตัวชีว้ดันีไ้ด ้(สศท. ละ 1 เรือ่ง) ตามขัน้ตอน
การด าเนนิงาน ดังนี ้  
ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานประเมนิผล : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) เสนอเคา้โครงการประเมนิผล  ขัน้ตอนที ่3) รวบรวมขอ้มลู 

ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผล/วเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) จัดท ารายงานผลการประเมนิผล
ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กระบวนงานตดิตาม : ขัน้ตอนที ่1) ศกึษาขอ้มลูโครงการ  ขัน้ตอนที ่2) จัดท าประเด็น/ตัวชีว้ดั/เครือ่งมอืจัดเก็บขอ้มลู ขัน้ตอนที ่3) รวบรวม

ขอ้มลู ขัน้ตอนที ่4) ประมวลผลวเิคราะหข์อ้มลู ขัน้ตอนที ่5) รายงานผลการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดัที ่5.2  :  ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ (ตอ่) (สศท. 1-12)

รอบ 12 เดอืน ปี 2566

1 2 3 4 5

สศท. 1-12
(เขตละ 
1 เรือ่ง)

ประมวลผลวเิคราะห์
ขอ้มลู

- จัดท ารายงานผลการ
ตดิตาม/ประเมนิผลตาม

โครงการฯ 
แลว้เสร็จ

- เสนอผลการตดิตาม/ประเมนิผล ตามโครงการฯ ตอ่ 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการระดับจังหวดั/
ผูต้รวจราชการ กษ. และมอบหมายใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งน าไปใชป้ระโยชน์

รอบ 12 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

สศท. 1-12
(เขตละ 
1 เรือ่ง)

ประมวลผลวเิคราะห์
ขอ้มลู และจัดท า
รายงานผลการ

ตดิตาม/ประเมนิผล
ตามโครงการฯ 
แลว้เสร็จ

- เสนอผลการตดิตาม/ประเมนิผล 
ตามโครงการฯ ตอ่ คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการระดับจังหวดั/

ผูต้รวจราชการ กษ. และมอบหมาย
ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปใช ้

ประโยชน์

- ตดิตามผลการน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่ง
เป็นรปูธรรม เชน่ การน าขอ้เสนอแนะจาก
รายงานผลการตดิตาม/ประเมนิผลตาม
โครงการฯ ไปใชป้รับแผน/การด าเนนิงาน
ตามโครงการฯ จรงิ เป็นตน้ (อยา่งนอ้ย 
1 เรือ่ง ใชร้ายงานของปีงบประมาณใดก็
ได)้



ตวัชีว้ดัที ่6  : จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program Platform (CPP) และ รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า 
dashboard สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั (สศท.1-12 Joint KPIs) 

ค าอธบิาย : องคค์วามรูด้า้นการเกษตรของ สศท.1-12 น ามาเผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program Platform (CPP) ของ สศก.
https://coaching.oae.go.th/ โดยรปูแบบการน าระบบ CPP ไปใชท้ ีศ่นูยพ์ริณุราช/ศพก./ศนูยเ์รยีนรูอ้ ืน่ๆ สศท. สามารถท าไดด้งันี้
1. เชือ่มตอ่ link CPP ในเว็บไซต ์ของศนูยพ์ริณุราช/ศพก./ศนูยเ์รยีนรู ้
2. จดัท า infographic ลงใน Facebook ของ ศนูยพ์ริณุราช/ศพก./ศนูยเ์รยีนรู ้
3. จดัท า QR Code ระบบ CPP เผยแพรใ่นศนูยพ์ริณุราช/ศพก./ศนูยเ์รยีนรู ้

รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

สศท.1-12 (Joint KPIs) องคค์วามรูด้า้น
การเกษตรทีน่ าลง
ในระบบ CPP อยา่ง

นอ้ย 12 องค์
ความรู ้

การเตรยีมการน าระบบ 
CPP ไปใชท้ ีศ่นูยพ์ริณุ
ราช/ศพก./ศูนยเ์รยีนรู ้

อ ืน่ๆ

น าระบบ CPP ไปใชท้ ีศ่นูย ์
พริณุราช อยา่งนอ้ย สศท.ละ 
1 ศนูยพ์ริณุราช/ศพก./ศูนย์
เรยีนรูอ้ ืน่ๆ

เง ือ่นไข : องคค์วามรูด้า้นการเกษตรทีจ่ะน ามาลงในระบบจะตอ้งไมซ่ า้กบัองคค์วามรูเ้ดมิทีม่อียูใ่นระบบ CPP อยูแ่ลว้ 

รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สศท.1-12 (Joint KPIs) คดัเลอืกองค์
ความรูด้า้น

การเกษตรทีจ่ะน า
ลงระบบ CPP

องคค์วามรูด้า้น
การเกษตรทีจ่ะน าลง

ระบบ CPP

องคค์วามรูด้า้นการเกษตรทีน่ าลงในระบบ
CPP อยา่งนอ้ย 12 องคค์วามรู ้

ตวัชีว้ดัที ่6.1  : จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program Platform (CPP) (สศท.1-12 Joint KPIs) 
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https://coaching.oae.go.th/


ตวัชีว้ดัที ่6.2 : รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า dashboard สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั (สศท.1-12 Joint KPIs) 
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ค าอธบิาย : การจดัท าขอ้มลูสนิคา้เกษตรในรปูแบบทีแ่สดงผลในรปูแบบ Dashboard 

รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

สศท.1-12 (Joint KPIs) Dashboardขอ้มลู
สนิคา้/

สถานการณ์/ภาวะ
ฯ/ขอ้มลูเศรษฐกจิ
การเกษตรอืน่ๆ 

ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี

Dashboard ขอ้มลู
สนิคา้/สถานการณ์/
ภาวะฯ/ขอ้มลูเศรษฐกจิ
การเกษตรอืน่ๆ ขอ้มลู

ยอ้นหลงั 2 ปี

Dashboard ขอ้มลูสนิคา้/
สถานการณ/์ภาวะฯ/ขอ้มูล
เศรษฐกจิการเกษตรอืน่ๆ 
ขอ้มลูยอ้นหลงั 3 ปี

รอบ 6 เดอืน

1 2 3 4 5

สศท.1-12 (Joint KPIs) คดัเลอืกขอ้มลู
สนิคา้/

สถานการณ/์ภาวะ
ฯ/ขอ้มลูเศรษฐกจิ
การเกษตรอืน่ๆ ที่

จะน ามาท า 
dashboard

ขอ้มลูสนิคา้/
สถานการณ์/ภาวะฯ/
ขอ้มลูเศรษฐกจิ

การเกษตรอืน่ๆทีจ่ะ
น ามาท า dashboard

การปรบัรปูแบบขอ้มลูใหอ้ยูใ่นรปูแบบที่
โปรแกรมฐานขอ้มูลสามารถอา่นคา่ได ้

ตวัชีว้ดัที ่6  : จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program Platform (CPP) และ รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า 
dashboard สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั (สศท.1-12 Joint KPIs) 



ตวัชีว้ดัที ่7  :  รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1 – 12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.) 
(ส านัก/กอง จัดสง่ผลประเมนิ)
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ค าอธบิาย : รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ผลการส ารวจความพงึพอใจผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่ตีอ่
การปฏบิัตงิานของ ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึน้ตรง เพือ่น าขอ้มลูมาปรับปรงุ/พัฒนาการปฏบิัตงิานของ
หน่วยงาน

!ผลส ารวจแตล่ะครัง้ ใชเ้ฉพาะรอบการประเมนิแตล่ะรอบเทา่นัน้!

เง ือ่นไข : 1. เป็นผลส ารวจความพงึพอใจในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และควรสอบถามใหค้รอบคลุมหน่วยงานทีม่ารับบรกิาร เชน่ ส านักงาน
เลขานุการกรม ควรส ารวจความพงึพอใจในการปฏบิัตงิานจากกลุม่ตัวอยา่งทีค่รอบคลมุทกุส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หน่วยงานขึน้ตรง/สนต. 

2. กลุม่ตัวอยา่งทีเ่ก็บขอ้มลูเพือ่ส ารวจความพงึพอใจตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 50 กลุม่ตัวอยา่ง (หากไม่ครบตามจ านวนทีก่ าหนดจะไมใ่หน้ ามา
ประเมนิตัวชีว้ดันี ้และจะไดค้า่คะแนนตัวชีว้ดันีเ้ทา่กับ 1 คะแนน)

3. การส ารวจความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร ระหว่างวันที ่1 ต.ค.66 –31 ม.ีค. 67 ใชป้ระเมนิในรอบที ่1 และระหว่างวันที ่1 เม.ย.67 –
30 ก.ย. 67 ใชป้ระเมนิในรอบที ่2

4. ผลส ารวจความพงึพอใจเก็บจากกลุม่ตัวอยา่งผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ส านัก/ศนูย/์กอง

รอบ 6 เดอืน /รอบ 12 เดอืน ปี 2567 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./
สศท.1 -12/ สวศ./ศกช./กตน./กพร./
สนต.

รอ้ยละ 70 - รอ้ยละ 80 - รอ้ยละ 90



ตวัชีว้ดัที ่8  :   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม ปี 2567 ของ สศก. (Joint KPls) 
(สลก. สว่นการเงนิและบัญช ีเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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ค าอธบิาย : ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2567 ของ สศก. หมายถงึ ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 
รายจา่ยภาพรวมของ สศก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จาก ระบบ GFMIS ของ สศก. ในภาพรวม เปรยีบเทยีบกบัแผนการเบกิจา่ยที ่ครม. ก าหนด 

รอบ 6 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

ทกุส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สลก./
หน่วยงานขึน้ตรง

รอ้ยละ
10

รอ้ยละ 
20

รอ้ยละ 
30

รอ้ยละ 
40

รอ้ยละ 
50

รอบ 12 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

ทกุส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สลก./
หน่วยงานขึน้ตรง

รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 90 รอ้ยละ 100

เง ือ่นไข : คา่ใชจ้า่ยภาพรวม คอื คา่ใชจ้า่ยรวมทกุงบ ยกเวน้งบบคุลากร ทีไ่มน่ ามาประเมนิในภาพรวมตวัชีว้ดันี้

หมายเหต ุ: หาก กษ. มกีารปรับเปลีย่นเกณฑ ์ก็จะใชต้ามเกณฑ ์กษ. 



ตวัชีว้ดัที ่8  :   ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม ปี 2567 ของ สศก. (Joint KPls)
(สลก. สว่นการเงนิและบัญช ีเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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ขอ้มลูการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวมปี 2564-2566

ปี 2564 2565 2566

ผลเบกิจา่ย 83.89 98.31 99.48

%Growth +7.10 +17.19 +1.19

%Growth 
เฉลีย่

8.49

คา่เฉลีย่ 93.89



ตวัชีว้ดัที ่9  :  จ านวนคร ัง้ในการจดัประชุม ภายในหนว่ยงาน ของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สนต. 
                    (สลก. สว่นชว่ยอ านวยการ เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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ค าอธบิาย : จ านวนครัง้ในการจัดประชมุ ภายในหน่วยงานของ ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สนต. หมายถงึ หน่วยงานจัดใหม้กีารประชมุ/สมัมนา/
ชีแ้จง เพือ่ด าเนนิการถา่ยทอดเป้าหมาย/ผลผลติ ใหแ้กบ่คุลากรในหน่วยงานเกีย่วกบัการมอบหมายภารกจิ/การตดิตามทบทวน
ผลผลติ/งานตามนโยบายผูบ้รหิาร สศก. และแจง้สรปุผลการประชมุ/สมัมนา/ชีแ้จง ใหก้ลุม่ชว่ยอ านวยการ สลก. และลธก./
รธก. ทีก่ ากบัดแูลทราบ

ปี  2567 รอบ 6 เดอืน (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./
สศท. 1 -12/สวศ./ศกช./กตน./กพร. 

4 - 5 - 6

เง ือ่นไข : หลกัฐานการรายงานผลประกอบดว้ย 
1.บนัทกึเสนอ ลธก./รธก. ทีก่ ากบัดแูลแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.                                                                     
2.รายงานการประชุมของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.

ปี  2567 รอบ 12 เดอืน (นบัจ านวนสะสมจากรอบ 6 เดอืน) (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

สลก./กนผ./กศป./ศปผ./ศสส./
สศท.1 -12/สวศ./ศกช./กตน./กพร.

8 - 10 - 12



ตวัชีว้ดัที ่10  :  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร  (Joint KPls) 
(คณะท างานผาสกุผกูพันเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

ค าอธบิาย :  รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร หมายถงึ การด าเนนิการส ารวจความพงึพอใจของบคุลากรตอ่ สศก. ในภาพรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ส ารวจจากขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ สศก. ผา่นระบบออนไลนท์างเว็บไซต ์
www.oae.go.th และการสแกน QR code ผา่นชอ่งทาง Line Group OAE Easy Easy

ส ารวจรอบ 6 เดอืน 1 คร ัง้ และ รอบ 12 เดอืน 1 คร ัง้

เง ือ่นไข :
1.เป็นผลส ารวจ ความพงึพอใจของบคุลากรตอ่  สศก. ในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. ความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร ม ี3 ดา้น ประกอบไปดว้ย

1) ดา้นความภมูใิจและจงรักภักดตีอ่องคก์ร  
    2) ดา้นความพยายามทุม่เทปฏบิัตงิานเพือ่ใหบ้รรลวุัตถปุระสงคอ์งคก์ร       
    3) ดา้นการด ารงสมาชกิภาพและเป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร

31

http://www.oae.go.th/


ตวัชีว้ดัที ่10  :  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร  (Joint KPls) 
(คณะท างานผาสกุผกูพันเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

ส ารวจรอบ 6 เดอืน 1 คร ัง้ และ รอบ 12 เดอืน 1 คร ัง้
32

รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน ปี 2566

1 2 3 4 5

รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร รอ้ยละ 80 - รอ้ยละ 85 - รอ้ยละ 90

รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน ปี 2567

1 2 3 4 5

10.1 รอ้ยละความผกูพันของบคุลากรตอ่องคก์ร รอ้ยละ 85.06
(คา่เฉลีย่รอ้ยละความ
ผาสกุผกูพนั ปี 2564-

2566)

- รอ้ยละ 85.68
(คา่เฉลีย่ของคา่
เป้าหมาย 3 และ 5 

คะแนน)

- รอ้ยละ 86.29 
(ผลการด าเนนิงานทีด่ ี
ท ีส่ดุในรอบปี 2564 –

2566)
10.2 รอ้ยละของจ านวนขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า
และพนักงานราชการของ สศก. ทีต่อบแบบ
ส ารวจความผาสกุผกูพนั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในแตล่ะรอบการประเมนิ

รอ้ยละ 40.38 (คา่เฉลีย่
รอ้ยละของขา้ราชการ 
ลกูจา้งประจ าและ

พนกังานราชการทีต่อบ
แบบส ารวจฯ)

- รอ้ยละ 50.19 (คา่เฉลีย่
ของคา่เป้าหมาย 3 และ 

5 คะแนน)

- รอ้ยละ 60 



ตวัชีว้ดัที ่10  :  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร  (Joint KPls) 
(คณะท างานผาสกุผกูพันเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)
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รอ้ยละความผาสกุผกูพนั ปี 2564-2566

ปี 2564 2565 2566

รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน

คะแนน 84.03 84.75 85.21 85.00 86.29 86.11

%Growth 0.27 -0.01 1.40 0.29 1.27 1.31

%Growth 
เฉลีย่

+0.76

คา่เฉลีย่ 85.23 คะแนน



ตวัชีว้ดัที ่10  :  รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร  (Joint KPls) 
(คณะท างานผาสกุผกูพันเป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

34

รอ้ยละของจ านวนขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนกังานราชการ ของ สศก.ทีต่อบแบบส ารวจ
ความผาสกุผกูพนั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในแตล่ะรอบการประเมนิ 

ปี 2564 2565 2566

รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน รอบ 6 เดอืน รอบ 12 เดอืน

จ านวนขา้ราชการ
ลกูจา้งประจ า 
และพนักงาน
ราชการทีต่อบ
แบบส ารวจฯ
(คน)

360 334 429 370 404 415

จ านวนขา้ราชการ
ลกูจา้งประจ า 
และพนักงาน
ราชการทัง้หมด
(คน)

1,026 1,026 928 928 926 926

รอ้ยละ 35.09 32.55 46.29 39.87 43.63 44.82

คา่เฉลีย่ รอ้ยละ 40.38



ตวัชีว้ดัที ่11  :  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ITA (Joint KPIs)
(ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ สศก. : ศปท. สศก. เป็นเจา้ภาพ)   

ค าอธบิาย : การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) เป็นเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่ง่พฒันาระบบราชการไทยในเชงิสรา้งสรรคม์ากกวา่มุง่
จบัผดิ เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืตรวจสขุภาพองคก์รประจ าปี โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหห้นว่ยงานภาครฐัท ัว่ประเทศไดร้บัทราบถงึสถานะและปัญหาการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและความ
โปรง่ใสขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะชว่ยใหห้นว่ยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรงุพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิารสามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองตอ่ประชาชนไดด้ยี ิง่ข ึน้

รอบ 6 เดอืน ปี 2567 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

1 2 3 4 5

ทกุหนว่ยงาน ชีแ้จง/สือ่สารขอ้มลู เรือ่งการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

- ศปท. สศก.    1 ครัง้
- ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.

1-12/สลก./หน่วยขึน้ตรง 
อยา่งนอ้ยหน่วยงานละ 1
ครัง้

1) ศปท. สศก.
- ระบขุอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายในและ

ภายนอก สง่ให ้ส านักงาน ปปช.    ภายใน
เวลาทีก่ าหนด (28 ก.พ.67)

- น าขอ้มลูจดุออ่นผลการประเมนิฯ ITA 
ของ สศก. ปีทีผ่า่นมา มาจัดท าแผนฯ เพือ่
พัฒนาปรับปรงุเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใส
ฯ เสนอ หวัหนา้ ศปท. สศก. เห็นชอบและแจง้
ให ้ส านัก/กอง น าไปปฏบิัตติามแผนดังกล่าว

2) ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/สลก./หน่วย
ขึน้ตรง ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตามแผนฯ  

1) ศปท. สศก. 
- ระบขุอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายในและภายนอก สง่ให ้
ส านักงาน ปปช. กอ่นเวลาที ่
ก าหนด (28 ก.พ.67)

- ตดิตามผลการด าเนนิงานฯ 
ตามแผนฯ ภาพรวม สศก. เสนอ 
หวัหนา้ ศปท.สศก.

2) ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท. 1-12/
สลก./หน่วยขึน้ตรง ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตาม
แผนฯ และรายงานผลฯ ให ้ศปท.ส
ศก.
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หมายเหต ุถา้ส านักงาน ป.ป.ช. ยังไมไ่ดป้ระกาศเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปี 2567 ใหใ้ชแ้นวทางฯ ปี 2566 ชีแ้จง/สือ่สารบคุลากร สศก. 
แทน รวมทัง้ หากกรอบเวลาในการจัดสง่ขอ้มลูฯ ตามกรอบปี 2567 มกีารเปลีย่นแปลง และไมส่ามารถประเมนิตามรอบ 6 เดอืนได ้
ใหต้ัดประเด็นนัน้ออก



ตวัชีว้ดัที ่11  :  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ITA (Joint KPIs)
(ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ สศก. : ศปท. สศก. เป็นเจา้ภาพ)   
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ปี 2567 รอบ 12 เดอืน

1 2 3 4 5

ทกุ
หนว่ยงาน

83.74 คะแนน (คา่เป้าหมาย 3 คะแนน -
(คา่เป้าหมาย 5 คะแนน - คา่เป้าหมาย 

3 คะแนน)

86.86 คะแนน 
(คา่เฉลีย่คะแนน ITA 

ยอ้นหลงั 3 ปี
(ปี 2563 - 2566) 

89.98 คะแนน (ผลคะแนน 
ITA ปี 2566 + %Growth 

เฉลีย่ 3 ปี)

หมายเหต ุถา้ส านักงาน ป.ป.ช. ยังไมไ่ดป้ระกาศเกณฑก์ารประเมนิ ITA ปี 2567 ใหใ้ชแ้นวทางฯ ปี 2566 ชีแ้จง/สือ่สารบคุลากร สศก. แทน
รวมทัง้ หากกรอบเวลาในการจัดสง่ขอ้มลูฯ ตามกรอบปี 2567 มกีารเปลีย่นแปลง และไมส่ามารถประเมนิตามรอบ 6 เดอืนได ้ใหต้ดัประเด็นนัน้ออก

ปี 2566 รอบ 12 เดอืน 

1 2 3 4 5

ทกุ
หนว่ยงาน

81 คะแนน 85 คะแนน 89 คะแนน



ตวัชีว้ดัที ่11  :  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั : ITA (Joint KPIs)
(ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ สศก. : ศปท. สศก. เป็นเจา้ภาพ)   
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คะแนน ITA ปี 2564-2566

ปี 2564 2565 2566

คะแนน 87.02 85.92 87.63

%Growth +7.33 -1.26 +1.99

%Growth 
เฉลีย่

+2.69

คา่เฉลีย่ 86.86 คะแนน



ตวัชีว้ดัที ่12 :  รอ้ยละความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงาน ของ ส านกั/ศนูย/์กอง /สศท. 1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.    
(สลก. สว่นชว่ยอ านายการ เป็นเจา้ภาพเก็บขอ้มลูการประเมนิ)

ค าอธบิาย :  รอ้ยละความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงาน ของ ส านัก/ศนูย/์กอง/สศท.1-12 /หน่วยงานขึน้ตรง/สนต. หมายถงึ การตดิตามผลการ
ด าเนนิงาน 
                 ของส านัก/ศนูย/์กอง/สศท./หน่วยงานขึง้ตรง ตามแผนด าเนนิงานทีก่ าหนดของส านักงานเลขานุการกรม

รอบ 6 เดอืน/รอบ 12 เดอืน ปี 2567 (เกณฑเ์หมอืนกบัปี 2566)

ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย 1 2 3 4 5

รอ้ยละความส าเร็จของการ
ตดิตามผลการด าเนนิงาน ของ 
ส านัก/ศนูย/์กอง /สศท. 1-12/

หน่วยงานขึน้ตรง/สนต.

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 80 

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 90

ด าเนนิการ
ไดต้ามแผน  
รอ้ยละ 100

ด าเนนิการไดต้ามแผน
รอ้ยละ 100 และสง่ผลการปฏบิตังิาน

กอ่นเวลาทีก่ าหนด รอ้ยละ 50

ด าเนนิการไดต้ามแผนรอ้ยละ 100
และสง่ผลการปฏบิตังิาน กอ่นเวลา

ทีก่ าหนด รอ้ยละ 100

แผนการด าเนนิงานของ สลก. ประกอบดว้ย
1. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตงิานฝึกอบรมสมัมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
2. รายงานผลการใชอ้ านาจประจ าเดอืน
3. รายงานการใชพ้ลังงานประจ าเดอืน (น ้ามัน,ไฟฟ้า.ประปา)
4. รายงานผลการปฏบิัตงิานและการใชจ้า่ยเงนิในรายไตรมาส 
5. รายงานผลการด าเนนิงาน 5ส.
6. การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของขา้ราชการ ลกูจา้งประจ าและพนักงานราชการ
รายละเอยีดตามแผนทีแ่นบฯ
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ตวัชีว้ดัที ่13 : รอ้ยละของบคุลากรของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.ทีอ่บรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี

ค าอธบิาย : วดัจากรอ้ยละของบคุลากร (ขา้ราชการและพนกังานราชการ) ในแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง/
สนต. ทีเ่ขา้รบัการอบรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท ัง้ในชอ่งทาง online/onsite ก็ได ้และมหีลกัฐานแสดง
การอบรม เชน่ ใบประกาศนยีบตัร (ทกุรปูแบบ) ทีร่ะบ ุชือ่ นามสกลุ สงักดั(ถา้ม)ี หลกัสตูรทีอ่บรม และวนัทีอ่บรม เป็นตน้ ยกเวน้การ
อบรมทีจ่ดัโดยส านกั/ศนูย/์กอง ทีไ่มม่ปีระกาศนยีบตัร ใหผู้จ้ดัอบรมแนบหลกัฐานรายชือ่ผูเ้ขา้รว่มการอบรมให ้กพร.

รอบ 6 เดอืน

ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย 1 3 5

รอ้ยละของบคุลากรทีอ่บรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30

การค านวณรอ้ยละของบคุลากรทีอ่บรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี
= จ านวนขา้ราชการและพนกังานราชการ ทีม่หีลกัฐานการเขา้รว่มอบรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ีX100

จ านวนขา้ราชการและพนกังานราชการ ท ัง้หมดของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง
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รอบ 12 เดอืน

ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย 1 3 5

รอ้ยละของบคุลากรทีอ่บรมทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ี รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60

หมายเหต ุ: หากมบีคุลากรของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง /สนต. ทีล่าออก/โอนยา้ย/เกษยีณ ในแตล่ะรอบการประเมนิ จะไม่น า
บคุลากรดงักลา่วมาค านวณในตวัชีว้ดันี ้

ตวัอยา่งเว็บไซตท์มีคีอรส์อบรมทางดา้นเทคโนโลย ี: ระบบ MOOC ของมหาวทิยาลยัตา่งๆ เชน่ จุฬา มหดิล เป็นตน้/Huawei talent/Microsoft learn/
ระบบ e-learning ส านกังาน ก.พ. /ระบบ e-learning TDGA ของ DGA/ระบบ e-learning ของกระทรวงแรงงาน/ระบบ e-learning ของกระทรวง อว.



สรุปน้้ำหนักตัวช้ีวัดตำมค้ำรับรองของ ส้ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงำนขึ้นตรง ปี พ.ศ.2566

ตัวช้ีวัด สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท

ด้ำนกำรประเมินประสิทธิผล (น้้ำหนักร้อยละ 65) 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

1. ตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรบัปรุงประสิทธภิำพในกำรปฏบิตัริำชกำร

1.1. อัตรำกำรขยำยตวัของมูลค่ำของสนิค้ำเกษตรอตัลักษณพ์ืน้ถิ่น 
(เฉลี่ยร้อยละ) (ศสส. จัดเก็บข้อมลู) (ศปผ. ประเมินผลรำยไตรมำส)

5 5 5 5 5

1.2 อัตรำกำรขยำยตวัของมูลค่ำของสินคำ้เกษตรปลอดภยั 
(เฉลี่ยร้อยละ) (ศปผ. ประเมนิผลรำยไตรมำส)

5 5 5 5 5

1.3 อัตรำกำรขยำยตวัของมูลค่ำของสนิคำ้เกษตรชวีภำพ (เฉลี่ยรอ้ยละ)
(สวศ. จัดเก็บข้อมูล) (ศปผ. ประเมินผลรำยไตรมำส)

5 5 5 5 5

1.4  รำยได้เงินสดสทุธิทำงกำรเกษตรของเกษตรกรเฉลี่ยตอ่ครวัเรือนเพิ่มขึน้ (ศสส. จัดเก็บข้อมูล) 5 10 5 5

1.5 กำรพัฒนำมำตรฐำนขอ้มูลกลำง (Data Standard) 
สินค้ำเกษตรทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณร์ับขึน้ทะเบียน (ศสส. เจ้ำภำพ)

5 5 10 5 5

1.6 ร้อยละของกำรขับเคลื่อนโครงกำรส้ำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ไปสู่กำรจัดท้ำค้ำขอรับ
จัดสรรงบประมำณ (กนผ. เจ้ำภำพ)

10 15 5 5 5 5 5 10 10

1.7 กำรพัฒนำองค์กำรสู่ดจิิทัล

1.7.1 กำรพัฒนำระบบบญัชขี้อมูล (Data Catalog) เพื่อน้ำไปสู่กำรเปิดเผย      ข้อมูลภำครัฐ (Open 
Data) (ศกช. เจ้ำภำพ)

5 5 5 5 15 10 5 5 5 5

1.7..2 ระบบกำรขึ้นทะเบียนเกษตรกรและกำรขอรบักำรช่วยเหลือ
ด้ำนกำรเกษตร (ศสส. เจ้ำภำพ)

5 5 5 5

1.8 กำรประเมินสถำนะของหนว่ยงำนในกำรเปน็ระบบรำชกำร 4.0 
(PMQA 4.0) (คณะท้ำงำน PMQA เจ้ำภำพ) 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 1040



สรุปน้้ำหนักตัวช้ีวัดตำมค้ำรับรองของ ส้ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงำนขึ้นตรง ปี พ.ศ.2566

ตัวช้ีวัด สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท

ด้ำนกำรประเมินประสิทธิผล (น้้ำหนักร้อยละ 65) (ต่อ) 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

2. แผนกำรพัฒนำ/มำตรกำรทำงกำรเกษตร/ ข้อเสนอเชิงนโยบำย/รำยงำนวิเครำะห์สถำนกำรณ์ 
ด้ำนกำรเกษตร ได้รับควำมเห็นชอบให้น้ำไปใช้ประโยชน์

15 20 10 10 10

3. จ้ำนวนนวัตกรรมที่น้ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

4. จ้ำนวนผลงำนวิชำกำรที่ได้รับรำงวัล/น้ำเสนอเวทีสำธำรณะ/ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรใน
ระดับประเทศ/สำกล  

5 15 5 10 10 10

5. จ้ำนวนผลงำนวิจัย/ผลงำนกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรส้ำคัญตำมนโยบำยกระทรวงฯ ที่
ด้ำเนินกำรแล้วเสร็จและได้รับควำมเห็นชอบให้น้ำไปใช้ประโยชน์ (สวศ./ศปผ./ศสท. เจ้ำภำพ)

5.1 จ้ำนวนผลงำนวิจัยท่ีด้ำเนินกำรแล้วเสร็จและได้รับควำมเห็นชอบให้น้ำไปใช้ประโยชน์ 
(สวศ./สศท. 1-12) 

10 10

5.2 ควำมส้ำเร็จของกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรส้ำคัญตำมนโยบำยกระทรวงฯ (ศปผ./
สศท. 1 - 12)

15 5

6. ระดับควำมส้ำเร็จของกำรรำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรเกษตรระดบัจังหวัด (Joint KPIs)  
(สศท. 2 เจ้ำภำพ)

5

ด้ำนกำรประเมินคุณภำพ (น้้ำหนักร้อยละ 5)

7. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ทุกหน่วยงำน) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 541



สรุปน้้ำหนักตัวช้ีวัดตำมค้ำรับรองของ ส้ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท./หน่วยงำนขึ้นตรง ปี พ.ศ.2566
ตัวช้ีวัด สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท

ด้ำนกำรประเมินประสิทธิภำพ (น้้ำหนักร้อยละ 15)

8. ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ของ สศก. (ส่วนกำรเงินและบัญชี สลก. เจ้ำภำพ) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร (น้้ำหนักร้อยละ 15) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

9. จ้ำนวนครั้งในกำรจัดประชุม ภำยในหน่วยงำน (ส่วนช่วยอ้ำนวยกำร สลก. เจ้ำภำพ) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

10. ร้อยละควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กรตำมแผนผำสุกผูกพันฯ(Joint KPIs ) (คณะท้ำงำนผำสุกผูกพัน 
เจ้ำภำพ)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

11. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด้ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ : ITA (Joint 
KPIs) (ศปท. สศก. เจ้ำภำพ)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

12. ร้อยละควำมส้ำเร็จของกำรติดตำมผลกำรด้ำเนินงำนของ ส้ำนัก/ศูนย/์กอง/สศท.1-12/
หน่วยงำนขึ้นตรง (ส่วนช่วยอ้ำนวยกำร สลก. เจ้ำภำพ)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

13. มำตรกำรก้ำกับดูแล/แนะน้ำ/ควบคุมกำรปฏิบัติรำชกำรตำมระเบียบ/กฎหมำยฯ (กตน. 
เจ้ำภำพ)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ้ำนวนตัวชี้วัด 17 14 12 16 14 15 15 17 17 15
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สรปุน า้หนกัตวัชีว้ดัตามค ารบัรองของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท./หนว่ยงานขึน้ตรง ปี พ.ศ.2567

ตวัชีว้ดั สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท สนต.

ดา้นการประเมนิประสทิธผิล (น า้หนกัรอ้ยละ 50)

1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

1.1 อตัราการขยายตวัของมลูคา่สนิคา้เกษตรอตัลกัษณ์พืน้ถ ิน่ 3 5 5 3 3 5 3

1.2อตัราการขยายตวัของมลูคา่สนิคา้เกษตรทีผ่า่นการตรวจรบัรอง
มาตรฐานการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่ ี

3 3 3 3

1.3อตัราการขยายตวัของมลูคา่สนิคา้เกษตรปลอดภยัทีเ่ป็นสนิคา้
อนิทรยี ์

3 5 5 3 3 3

1.4รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืน
เพิม่ข ึน้ (บาท/ครวัเรอืน/ปี)

3 10 3 3 3

1.5ระดบัความส าเร็จของการจดัท าบญัชกีา๊ซเรอืนกระจกภาค
การเกษตร

3 5 3 3 3

1.6จ านวนการน าผลงานวจิยัดา้นสิง่แวดลอ้มไปใชป้ระโยชน์ 3 5 3 3 3

1.7 ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นการพฒันางานบรกิาร Agenda 
ตามมตคิณะรฐัมนตร ี(12งานบรกิาร) : ระบบการขึน้ทะเบยีนและการ
ขอรบัการชว่ยเหลอืดา้นการเกษตร

3 10 3 3 3

1.8 การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่าร
เปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

6 10 10 6 6 5 6

1.9 ระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัหนว่ยงานภาครฐัของประเทศไทย 3 3 3 5 3

1.10 คะแนนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)

10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 10



สรปุน า้หนกัตวัชีว้ดัตามค ารบัรองของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท./หนว่ยงานขึน้ตรง ปี พ.ศ.2567

ตวัชีว้ดั สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท สนต.

2. แผนการพฒันา/มาตรการทางการเกษตร/ ขอ้เสนอเชงิ
นโยบาย/รายงานวเิคราะหส์ถานการณ์ ดา้นการเกษตร ไดร้บั
ความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน์

15 20 10 10 5

3. การปรบัปรงุกระบวนงานของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/
หนว่ยงานขึน้ตรง ใหเ้ป็นดจิทิลั

10 10 10 10 10 10 5 10 10 5 10

4. จ านวนผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัรางวลั/น าเสนอเวทสีาธารณะ/
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการในระดบัประเทศ/สากล  

5 10 5 10 10 5

5. จ านวนผลงานวจิยั/ผลงานการตดิตามประเมนิผลโครงการ
ส าคญัตามนโยบายกระทรวงฯ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จและไดร้บั
ความเห็นชอบใหน้ าไปใชป้ระโยชน ์(สวศ./ศปผ./ศสท. 
เจา้ภาพ)

5.1 จ านวนผลงานวจิยัทีต่อบสนองความตอ้งการของ
ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (สวศ./สศท. 1-12) 

5 5

5.2 ความส าเร็จของการตดิตามประเมนิผลโครงการส าคญั
ตามนโยบายกระทรวงฯ (ศปผ./สศท. 1 - 12)

15 5

6. จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching Program
Platform (CPP) และ รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า 
dashboard สนิคา้เกษตรทีส่ าคญั (สศท.1-12 Joint KPIs) 

5

6.1 จ านวนองคค์วามรูท้ ีเ่ผยแพรผ่า่นระบบ Coaching 
Program Platform (CPP)

2.5

6.2 รอ้ยละความส าเร็จของการจดัท า dashboard สนิคา้
เกษตรทีส่ าคญั

2.544



สรปุน า้หนกัตวัชีว้ดัตามค ารบัรองของ ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท./หนว่ยงานขึน้ตรง ปี พ.ศ.2567

ตวัชีว้ดั สลก กนผ กศป ศปผ ศกช ศสส สวศ กตน กพร สศท สนต.

ดา้นการประเมนิคณุภาพ (น า้หนกัรอ้ยละ 10)

7. รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (ทกุหนว่ยงาน) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

ดา้นการประเมนิประสทิธภิาพ (น า้หนกัรอ้ยละ 10)

8. ผลการเบกิจา่ยงบประมาณภาพรวม ของ สศก. (สว่นการเงนิ
และบญัช ีสลก. เจา้ภาพ) 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

ดา้นการพฒันาองคก์าร (น า้หนกัรอ้ยละ 30)

9. จ านวนคร ัง้ในการจดัประชุม ภายในหนว่ยงาน (สว่นชว่ย
อ านวยการ สลก. เจา้ภาพ)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

10. รอ้ยละความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์รตามแผนผาสกุ
ผกูพนัฯ (Joint KPIs ) (คณะท างานผาสกุผกูพนั เจา้ภาพ)

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

11. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใ่นการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั : ITA (Joint KPIs)  (ศปท. สศก. 
เจา้ภาพ)

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20

12. รอ้ยละความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานของ 
ส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/หนว่ยงานขึน้ตรง (สว่นชว่ย
อ านวยการ สลก. เจา้ภาพ)

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

13. รอ้ยละของบคุลากรของแตล่ะส านกั/ศนูย/์กอง/สศท.1-12/
หนว่ยงานขึน้ตรง/สนต.ทีอ่บรมทกัษะดจิทิลั

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

รวม 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

จ านวนตวัชีว้ดั 18 13 11 13 12 12 14 18 18 20 18
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การคดิคะแนนตวัชีว้ดัในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

46

กรณี มตีวัชีว้ดัยอ่ย

ตวัชีว้ดัที่ 1

ตวัชีว้ดัยอ่ยที่

1.1 1.2 1.3 1.4

คะแนนแตล่ะ
ตวัชีว้ดัยอ่ย

5 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน

รวม 16 คะแนน

รอ้ยละเฉลีย่ (คะแนนรวม/จ านวนตวัชีว้ดัยอ่ย) = (16/4)=4 คะแนน
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