
















กรม : ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร

กระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ช่ือแผนพัฒนำองค์กำร : ทบทวนแผนปฏิบัติราชการส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) งบประมำณ:   

หมวดท่ี : 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์
วัตถุประสงค์ :
ตัวช้ีวัดหลักของแผนงำน : ระดับความส าเร็จของการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ
รำยละเอียดโดยย่อ : วิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือทบทวน

และจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ ให้สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนส่ือสารและสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
เพ่ือขับเคล่ือนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กำรก ำหนดเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์   
ของหน่วยงำนและตัวช้ีวัด 6 เดือน ต.ค. 66 มี.ค. 67

สลก.

ทบทวนการก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด   
ของแผนปฏิบัติราชการ โดยทบทวน          
ความสอดคล้องเช่ือมโยงของเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานท่ีตอบสนองความส าเร็จ
ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว

แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
โครงร่างแผนปฏิบัติราชการท่ีมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และ
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว ท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจและยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานใน 
และนอก สศก./

ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

แผนพัฒนำองค์กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลำ เร่ิมต้น ส้ินสุด ปีงบประมำณ 2567 ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งปม.

และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลำ เร่ิมต้น ส้ินสุด ปีงบประมำณ 2567 ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งปม.

2. กำรจัดท ำแผนฯ และกำรขับเคล่ือนแผนฯ
 สู่กำรปฏิบัติ 11 เดือน ต.ค. 66 ส.ค. 67

โดย                                                 
 1) จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ   
ราย 5 ปีของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมท้ังจัดท าแผนงาน/
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือ
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี     
ท่ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนงาน/
โครงการ

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

 2) ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ัง
ด าเนินการส่ือสารให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้รับทราบ 
เพ่ือน าแผนไปสู่การปฏิบัติ

ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท. รับทราบ
และน าแผนปฏิบัติราชการฯ      
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า   
ค าของบประมาณและจัดท า
แผนงาน/โครงการส าคัญ       
เพ่ือขับเคล่ือนการปฏิบัติต่อไป

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

1. กำรวิเครำะห์ควำมท้ำทำย และแนวโน้ม
กำรเปล่ียนแปลงในอนำคต 5 เดือน ต.ค. 66 ก.พ. 67

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

โดยวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ ได้แก่              
1) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ขององค์กร                                         
 2) การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต    
 3) ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร       
 4) ความเส่ียงขององค์กรท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อการท างาน                                     
 5) การเพ่ิมความสามารถในการท างานของ
องค์กร

ข้อมูลด้านการวิเคราะห์     ความ
ท้าทายต่อองค์กร และ   การ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน    ใน
อนาคต

แผนปฏิบัติรำชกำร พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลำ เร่ิมต้น ส้ินสุด ปีงบประมำณ 2567 ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งปม.

2. กำรรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร 5 เดือน ต.ค. 66 ก.พ. 67

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

โดยรวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาจาก  
 1) การมีส่วนร่วมของเครือข่ายและบุคลากร  
 2) ความต้องการของผู้รับบริการและ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                                
 3) สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

3. กำรก ำหนดเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์   
ของหน่วยงำนและตัวช้ีวัด 4 เดือน พ.ย. 66 ก.พ. 67

สลก.

ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ          
แผนปฏิบัติราชการ โดยพิจารณา           
ความสอดคล้องเช่ือมโยงของเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานท่ีตอบสนองความส าเร็จ
ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว

4. กำรจัดท ำแผนฯ และกำรขับเคล่ือนแผนฯ
 สู่กำรปฏิบัติ 6 เดือน ต.ค. 66 มี.ค. 67

โดย                                                  
 1) จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการราย
ปีของหน่วยงานท่ีมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ พร้อมท้ังจัดท าแผนงาน/
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือ
เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติราชการรายปี          
ท่ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนงาน/
โครงการ

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

ข้อมูลประกอบการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ

โครงร่างแผนปฏิบัติราชการ      
ท่ีมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และ
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว ท่ีสอดคล้องกับ
พันธกิจและยุทธศาสตร์ชาติ

หน่วยงานใน 
และนอก สศก./

ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลำ เร่ิมต้น ส้ินสุด ปีงบประมำณ 2567 ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ ผู้เก่ียวข้อง งปม.

 2) ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ัง
ด าเนินการส่ือสารให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้รับทราบ 
เพ่ือน าแผนไปสู่การปฏิบัติ

ส านัก/ศูนย์/กอง/สศท. รับทราบ
และน าแผนปฏิบัติราชการฯ       
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า    
ค าของบประมาณและจัดท า
แผนงาน/โครงการส าคัญ         
เพ่ือขับเคล่ือนการปฏิบัติต่อไป

สลก. ส านัก/ศูนย์/
กอง/สศท.

นางพิชาริณี อ าภาไพ

ผู้ประสานงานหลักหมวดท่ี 2

นางสาวพรชาตา บุสสุวัณโณ

รักษาการในต าแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านนโยบายพัฒนาการเกษตรชนบท

รองหัวหน้าทีมกลุ่มท่ี 1









กรม :  ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร

กระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ช่ือแผนพัฒนำองค์กำร : เพิม่ประสิทธิภำพกำรท ำงำนด้วยกำรใช้เทคโนโลยดีจิิทลั งบประมำณ:  2567

หมวดที ่:  4 กำรวัด วิเครำะห์ และกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำด ำเนินกำร: ..............................ต.ค. 2566- ก.ย. 2567

วัตถุประสงค์ :

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงำน : วันทีจ่ัดท ำ: 10 ม.ค. 2567

รำยละเอียดโดยย่อ : 1.โครงกำรจัดท ำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)

2. โครงกำรจัดท ำระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban)

3.ระบบกำรประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พัฒนำระบบสำรบรรณและกำรบริหำรจัดกำรเอกสำร

อิเล็กทรอนิกส์

6 เดือน 4,004,444

 2.พัฒนำและทดสอบระบบ  4 เดือน ระบบงานท่ีผา่นการทดสอบ ศสส. เจา้หนา้ท่ี สศก.

3. จัดท ำคู่มือและฝึกอบรมกำรใช้งำน 2 เดือน คู่มือ และเอกสารสรุปผลการฝึกอบรม ศสส. เจา้หนา้ท่ี สศก.

 (นางสาวปฐมา  ฤทธิเรืองเดช)

ผูป้ระสานงานทีม 2 หมวด 4 การวดั วิเคราะห์ และการจดัการความรู้

รองหัวหนา้ทีม 2 หมวด 4 การวิเคราะห์และการจดัการความรู้

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเศรษฐกิจทรัพยากรธรรมชาติทางการเกษตร

 แผนพัฒนำองค์กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

เพิม่ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนเพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0

ระบบ (1 ระบบ)

กิจกรรม/ขั้นตอน
ระยะ
เวลา

เร่ิมตน้ ส้ินสุด                    ปีงบประมาณ 2566
ผลผลิต

ผูรั้บ
ผิดชอบ

ผู้
เก่ียวขอ้ง

งปม.

หนา้ที ่1 จาก 1



กรม :  ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร

กระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ช่ือแผนพัฒนำองค์กำร : แผนบริหารอัตราก าลัง งบประมำณ:   -        บาท

หมวดท่ี :  หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ระยะเวลำด ำเนินกำร: ก.พ. 67 - ก.ย. 67

วัตถุประสงค์ :

ตัวช้ีวัดหลักของแผนงำน : ความส าเร็จของการจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร  วันท่ีจัดท ำ:  9-ม.ค.-67

รำยละเอียดโดยย่อ : การจัดท าแผนบริหารอัตราก าลังเพ่ือตอบสนองภารกิจและวิสัยทัศน์ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. รวบรวม ประมวล นโยบายการบริหารก าลังคนภาครัฐ

ข้อมูลยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือก าหนด 

ทิศทางในการวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการ

2. เก็บรวบรวมข้อมูล กระบวนการท างานจริงเพ่ือสะท้อน

 ภาระงานจริงของหน่วยงานและทราบถึงสภาพก าลังคน

ของหน่วยงานในปัจจุบัน

3. เก็บข้อมูลอุปสงค์ก าลังคนของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึง

สภาพก าลังคนท่ีต้องการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/ภารกิจ

ขององค์กร

4. เก็บอุปทานก าลังคน เพ่ือให้ทราบถึงสภาพก าลังคนของ

หน่วยงานในปัจจุบัน ตลอดจนแนวโน้มก าลังคนในอนาคต

5. ประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

แผนบริหารอัตราก าลังท่ีเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน

(นายยศพงษ์ งามรัตนไพบูลย์)

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ผู้ประสานงานทีม 3 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หัวหน้าทีม PMQA หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

ต าแหน่ง ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

สกจ.

คณะท างานศึกษา
 วิเคราะห์และ

วางแผนอัตราก าลัง

ส านัก/ศูนย์/
กอง

งปม.

ข้อมูลภารกิจของส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร

ข้อมูลการวิเคราะห์
สภาพก าลังคน

(นางสาวภัสชา  ผ่องใส)

ผลการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน

ผลการวิเคราะห์อุปทาน
ก าลังคน

แผนบริหารอัตรก าลัง

แบบฟอร์มท่ี 1 แผนพัฒนำองค์กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะ
เวลา

เร่ิมต้น ส้ินสุด

วางแผนก าลังคนให้เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์กรท้ังปัจจุบันและอนาคตท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า

ผลผลิต
ผู้รับ

ผิดชอบ
ผู้

เก่ียวข้อง

6 เดือน ต.ค. 66 มี.ค. 67

5 เดือน พ.ย. 66 มี.ค. 67

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567



กรม :  ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร
กระทรวง : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ช่ือแผนพัฒนาองค์การ : กำรปรับปรุงกระบวนงำน และกำรพัฒนำฐำนข้อมูลกำรเกษตร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล งบประมาณ:  .....................................บำท

หมวดท่ี :  6 กำรมุ่งเน้นระบบกำรปฏิบัติกำร ระยะเวลาด าเนินการ: ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567
วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนท่ีตอบสนองต่อนโยบำยกำรปฏิรูปเกษตรไทย ๔.๐ ข้อมูลท่ีมีควำมหลำกหลำยรวดเร็วและแม่นย ำตลอดจนสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร 

ของผู้ใช้ท่ีมีควำมแตกต่ำงในหลำยระดับต้ังแต่ผู้บริหำรระดับสูงถึงเกษตรกรและประชำชนท่ัวไป วันท่ีจัดท า: 25-ม.ค.-67
ตัวช้ีวัดหลักของแผนงาน :

รายละเอียดโดยย่อ : 1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน (Flow Chart) ให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน

2. กำรพัฒนำระบบกำรบันทึกข้อมูลกำรอบรมด้ำนดิจิทัล

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การปรับปรุงกระบวนการท างาน (Flow Chart) ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน

12 เดือน ต.ค.66 ก.ย.67

 
1.1 กพร. ช้ีแจงเกณฑ์กำรประเมินโครงกำรส่งเสริมกำร
พัฒนำหน่วยงำนระดับส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ประจ ำปี
 2567

3 เดือน พ.ย.66 ม.ค.67

 

ผลกำรประชุมช้ีแจงฯ

1.2 ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำน (Flow Chart) ครบทุกส่วน/ฝ่ำย และอย่ำงน้อย
คร่ึงหน่ึงของส่วน/ฝ่ำย ต้องมีข้ันตอน flow chart ส่วนฝ่ำยละ
 2 งำน ให้เป็นมำตรฐำนตำมท่ี กพร. ช้ีแจงในข้อ 1.1 และ
จัดส่งให้ กพร. ภำยในวันท่ี 13 ก.พ. 2567 (ประมำณกำร
ผลกำรด ำเนินงำนถึงวันท่ี 28 ก.พ. 2567

2 เดือน ม.ค.67 ก.พ.67

 

กระบวนกำรท ำงำน (Flow Chart) ครบทุก
ส่วน/ฝ่ำย และอย่ำงน้อยคร่ึงหน่ึงของส่วน/ฝ่ำย
 ต้องมีข้ันตอน flow chart ส่วนฝ่ำยละ 2 งำน

1.3 กพร. ประเมินคะแนนโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
หน่วยงำนระดับส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ประจ ำปี 2567
 ในรอบ ท่ี 1/2567

1 เดือน ก.พ.67 ก.พ.67 คะแนนโครงกำรฯ รอบท่ี 1/2567

ส้ินสุด ผลผลิต
ผู้รับ

ผิดชอบ
ผู้

เก่ียวข้อง

กพร.
ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.

1-12

 แผนพัฒนาองค์การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะ
เวลา

เร่ิมต้น งปม.
 ปีงบประมาณ 2566

ร้อยละของกำรจัดท ำกระบวนกำรท ำงำน (Flow Chart) ครบทุกส่วน/ฝ่ำย ครอบคลุมภำรกิจท่ีรับผิดชอบและมี ข้ันตอน flow chart ส่วนฝ่ำยละ 2 งำนข้ึนไป ทุกส่วน/
ฝ่ำย และจัดท ำ ให้เป็นมำตรฐำน ร้อยละ 90 ภำยในปี 2567

 - ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบกำรบันทึกข้อมูลกำรอบรมด้ำนดิจิทัล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ส้ินสุด ผลผลิต
ผู้รับ

ผิดชอบ
ผู้

เก่ียวข้อง
กิจกรรม/ข้ันตอน

ระยะ
เวลา

เร่ิมต้น งปม.
 ปีงบประมาณ 2566

1.4 ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำน (Flow Chart) มีข้ันตอนฯ ครบทุกส่วน/ฝ่ำย 
ครอบคลุมภำรกิจท่ีรับผิดชอบและมี ข้ันตอน flow chart 
ส่วนฝ่ำยละ 2 งำนข้ึนไป ทุกส่วน/ฝ่ำย และจัดท ำ ให้เป็น
มำตรฐำนตำมท่ี กพร. ช้ีแจงในข้อ 1.1 และจัดส่งให้ กพร. 
ภำยในวันท่ี 9 ส.ค. 2567 (ผลกำรด ำเนินงำนถึงวันท่ี 31 
ก.ค. 2567)

7 เดือน ก.พ.67 ส.ค.67 กระบวนกำรท ำงำน (Flow Chart) ครบทุก
ส่วน/ฝ่ำย ครอบคลุมภำรกิจท่ีรับผิดชอบและมี
 ข้ันตอน flow chart ส่วนฝ่ำยละ 2 งำนข้ึนไป
 ทุกส่วน/ฝ่ำย

1.3  กพร. ประเมินคะแนนโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
หน่วยงำนระดับส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.1-12 ประจ ำปี 2567
 ในรอบ ท่ี 2/2567

2 เดือน ส.ค.67 ก.ย.67

 

คะแนนโครงกำรฯ รอบท่ี 2/2567

2. การพัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลการอบรมด้านดิจิทัล 6 เดือน ม.ค.67 มิ.ย.67

2.1 ออกแบบระบบ 1 เดือน ม.ค.67 ม.ค.67 รูปแบบระบบ

2.2 พัฒนำและทดสอบระบบ ระยะท่ี ๑ ส ำหรับให้ผู้ใช้ระบบ
บันทึกรำยกำรเข้ำรับกำรอบรมด้ำนดิจิทัล

1 เดือน ก.พ.67 ก.พ.67

 

ระบบระยะท่ี 1 ท่ีผ่ำนกำรทดสอบ

2.3 จัดท ำคู่มือ ผู้ใช้ และผู้ดูแลระบบ 1 เดือน ก.พ.67 ก.พ.67 คู่มือกำรใช้งำนระบบ

2.4 เปิดใช้งำน ระยะท่ี ๑ ส ำหรับให้ผู้ใช้ระบบบันทึกรำยกำร
เข้ำรับกำรอบรมด้ำนดิจิทัล

1 เดือน มี.ค.67 มี.ค.67 ระบบระยะท่ี 1

2.5 พัฒนำและทดสอบระบบ ระยะท่ี ๒ 1 เดือน เม.ย.67 เม.ย.67 ระบบระยะท่ี 2 ท่ีผ่ำนกำรทดสอบ
2.6 ปรับปรุงคู่มือ 1 เดือน พ.ค.67 พ.ค.67 คู่มือกำรใช้งำนระบบท่ีปรับปรุงแล้ว
2.7 เปิดใช้งำน ระยะท่ี ๒ 1 เดือน มิ.ย.67 มิ.ย.67 ระบบระยะท่ี 2

......................................................................

(นางลออ จติตช์อบ)

ผูป้ระสานงานทมี 3 หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิัตกิาร รองหัวหนา้ทมี 3 หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิัตกิาร

........................................................................

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นประเมนิผลการพัฒนาการเกษตร

กพร.
ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.

1-12

ศสส/สลก.
ส ำนัก/ศูนย์/กอง/สศท.

1-12


